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एसबीआई में 12 हजार पदों पर होगी भर्ती, 250 नई शाखाएं खुलेंगी
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   एसबीआई में 12 हजार लोगों की होगी भर्ती, 250 नई शाखाएं खोलने    

YojanaSewa(एक स्वतंत्र  सूचनात्मक वेबसाइट)  पर आपका स्वागत है।  देश के  सबसे  बड़े  सरकारी  बैंक,  स्टेट  बैंक ऑफ इंडिया

(SBI) में  सरकारी नौकरी की तैयारी कर रहे युवाओं के लिए एक बड़ी खबर है। चालू वित्त वर्ष2026-27में  एसबीआई ने बड़े  स्तर पर

नियुक्तियों और अपनी शाखाओं के विस्तार की योजना बनाई है। बैंक के चेयरमैन सी. एस. शेट्टी ने हाल ही में बैंक के इस नए विजन को

साझा किया है, जिसमें हजारों नई नौकरियों के साथ-साथ बैंकिंग नेटवर्क को मजबूत करने का खाका तैयार किया गया है।

यदि  आप  बैंकिंग  क्षेत्र  में  अपना  करियर  बनाना  चाहते  हैं,  तो  यह  खबर  आपके  लिए  महत्वपूर्ण  हो  सकती  है।  आइए,  इस  विस्तार

योजना और भर्ती से जुड़ी हर अहम जानकारी को विस्तार से समझते हैं।

   12,000 पदों पर बंपर भर्ती: एसबीआई का नया रोजगार प्लान   

एसबीआई  के  चेयरमैन  सी.  एस.  शेट्टी  के  अनुसार,  चालू  वित्त  वर्ष2026-27में  बैंक  लगभग11,000  से  12,000  कर्मचारियोंकी

नियुक्ति करने का लक्ष्य लेकर चल रहा है। यह भर्ती बैंक के विभिन्न विभागों की जरूरतों को पूरा करने के लिए की जाएगी।

 >> इस भर्ती अभियान में मुख्य रूप सेअधिकारी (Officer)औरक्लेरिकल (Clerical)कैडर के पद शामिल होंगे।

 >> चेयरमैन ने स्पष्ट किया है कि वास्तविक रिक्तियों की संख्या रिटायरमेंट और बैंक की बदलती व्यावसायिक जरूरतों के आधार पर

थोड़ी ऊपर या नीचे हो सकती है।
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 >> यह खबर विशेष रूप से उन उम्मीदवारों के लिए सकारात्मक है, जो SBI Clerk और SBI PO जैसी परीक्षाओं की दिन-रात तैयारी

कर रहे हैं।

   नेटवर्क विस्तार रणनीति: देशभर में 250 नई शाखाएं खोलने की तैय   

केवल मानव संसाधन ही नहीं, बल्कि बैंक अपने भौतिक ढांचे (Physical Infrastructure) को भी बढ़ाने पर ध्यान केंद्रित कर रहा है।

जानकारी के मुताबिक, एसबीआई चालू वित्त वर्ष के दौरान अपने नेटवर्क में करीब200 से 250 नई शाखाएंजोड़ने की तैयारी कर रहा

है। नई शाखाएं खुलने से बैंक की पहुंच और अधिक ग्राहकों तक सुनिश्चित हो सकेगी, जिससे बैंकिंग सेवाओं को और सुगम बनाया जा

सकेगा।

   एसबीआई चेयरमैन का बयान: बैंक की आगामी कार्ययोजना का खुलासा   

पीटीआई (PTI) के साथ हुई बातचीत में  एसबीआई चेयरमैन ने बैंक की इस रणनीतिक कार्ययोजना का खुलासा किया। उन्होंने बताया

कि वित्त वर्ष 2026-27 के अंत तक लगभग 12,000 नियुक्तियों का अनुमान है। हालांकि, उन्होंने आईटी (IT) क्षेत्र की भर्तियों के

संबंध में एक महत्वपूर्ण जानकारी भी दी।

आईटी  पदों  पर  भर्ती  क्यों  कम  होगी?पिछले  वित्त  वर्ष  में  बैंक  ने  बड़े  पैमाने  पर  आईटी  विशेषज्ञों  की  भर्ती  की  थी।  पिछले  साल

करीब1,500 स्पेशलिस्ट आईटी ऑफिसर्सनियुक्त किए गए थे। इसी कारण से इस वित्त वर्ष में आईटी क्षेत्र में उसी स्तर की बंपर

भर्ती की आवश्यकता नहीं है। इस बार जोर सामान्य बैंकिंग संचालन, अधिकारी और क्लर्क पदों पर अधिक रहेगा।

   नई शाखाओं का फोकस: ग्रामीण और अर्ध-शहरी क्षेत्रों में बैंकिं   

इन 250 नई शाखाओं  के  विस्तार  का  मुख्य उद्देश्य  बैंक की  भौतिक मौजूदगी  को  बढ़ाना  और अलग-अलग क्षेत्रों  में  ग्राहकों  को

बेहतर बैंकिंग  सेवाएं  उपलब्ध कराना  है।  नई शाखाएं  स्थापित होने  से  बैंक न केवल नए ग्राहकों  को  अपने  साथ जोड़  पाएगा,  बल्कि

स्थानीय स्तर पर वित्तीय समावेशन (Financial Inclusion) को भी बढ़ावा मिलेगा।

   ग्राहक सेवा और तकनीकी अपग्रेडेशन में नए कर्मचारियों की भूमिक   

जैसे-जैसे बैंक 200 से 250 नई शाखाएं खोलेगा, वैसे-वैसे उन शाखाओं के सुचारू संचालन के लिए अतिरिक्त मानव संसाधन (Human

Resources)  की  भारी  जरूरत  पैदा  होगी।  नए  कर्मचारियों  की  भूमिका  सीधे  तौर  पर  ग्राहक  सेवा  को  बेहतर  बनाने  और  बैंक  के
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दिन-प्रतिदिन के संचालन को सुव्यवस्थित करने में होगी। इसी व्यापक जरूरत को ध्यान में रखते हुए एसबीआई ने इस वित्त वर्ष में

बड़े स्तर पर नियुक्तियों का अनुमान जताया है।

   इस मेगा विस्तार प्लान का बैंकिंग सेक्टर और युवाओं के रोजगार    

एसबीआई के इस प्लान का बैंकिंग सेक्टर में रोजगार की तलाश कर रहे युवाओं पर गहरा सकारात्मक प्रभाव पड़ेगा। यदि हम पिछले

साल (वित्त वर्ष 2025-26) के आंकड़ों पर नजर डालें, तो बैंक ने शानदार रोजगार के अवसर प्रदान किए थे:

 >> अधिकारी (Officers):4,640

 >> एसोसिएट्स (Associates):19,340

 >> कॉन्ट्रैक्चुअल कर्मचारी:1,653

 >> कुल नियुक्तियां:25,633

मार्च 2026 तक SBI का कुल कर्मचारी आधार2.45 लाखसे अधिक हो चुका था।(विभिन्न सरकारी भर्ती परीक्षाओं से  जुड़ी  अन्य

खबरों के लिए आपरांची में JPSC-JSSC छात्रों पर लाठीचार्जसे जुड़ी अपडेट भी पढ़ सकते हैं।)

   उम्मीदवारों के लिए महत्वपूर्ण सलाह   

जो  छात्र  एसबीआई  में  नौकरी  पाना  चाहते  हैं,  उन्हें  अभी  से  अपनी  तैयारी  तेज  कर  देनी  चाहिए।  सामान्य  जागरूकता,  रीजनिंग,

क्वांटिटेटिव एप्टीट्यूड, अंग्रेजी और कंप्यूटर जैसे विषयों पर अपनी पकड़ मजबूत करें।ध्यान दें:12,000 नियुक्तियों की इस खबर को

आधिकारिक भर्ती नोटिफिकेशन न समझें।  आवेदन की तारीख, पदवार वैकेंसी,  शैक्षणिक योग्यता,  आयु  सीमा,  परीक्षा पैटर्न और

फीस से जुड़ी सटीक जानकारीआधिकारिक भर्ती विज्ञापन (Official Notification)जारी होने के बाद ही स्पष्ट होगी। आधिकारिक

पुष्टि के लिए हमेशा SBI की ऑफिशियल वेबसाइट पर नजर बनाए रखें।

   अक्सर पूछे जाने वाले प्रश्न   

एसबीआई के चेयरमैन के अनुसार, चालू वित्त वर्ष 2026-27 में बैंक लगभग 11,000 से 12,000 कर्मचारियों की नियुक्ति कर सकता

है।

नहीं,  अभी तक इन पदों  के लिए आधिकारिक नोटिफिकेशन या आवेदन प्रक्रिया की घोषणा नहीं  हुई है। उम्मीदवारों  को आधिकारिक

विज्ञापन का इंतजार करना होगा।

बैंक की योजना चालू वित्त वर्ष में देशभर में लगभग 200 से 250 नई शाखाएं खोलने की है ताकि भौतिक मौजूदगी और बैंकिंग सेवाएं
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बढ़ाई जा सकें

आने वाली भर्तियों में मुख्य रूप से अधिकारी (Officer) और क्लेरिकल (Clerical) कैडर के पदों को शामिल किए जाने की उम्मीद है।

पिछले साल की गई भर्तियों के कारण आईटी पदों पर कम भर्ती होगी।
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