Blockhyra till foretag: Juridiska fallgropar och
framgangsfaktorer 2026

Medan manga tror att uthyrning till foretag ar en enkel véag till passiv inkomst, visar verkligheten att det
kraver noggrann juridisk efterlevnad och strategisk planering. Denna case-study utforskar de juridiska
aspekterna av blockhyra och corporate housing i Sverige, med fokus pa rattigheter, skyldigheter och
potentiella fallgropar. For en djupare forstaelse av marknadstrender, se <a
href="https://rentry.co/giu2vftq">var analys av hyra ut till foretag</a> som tacker statistik och
prognoser.
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1. Bakgrund: Osakerhet kring juridiken vid blockhyra

Fore 2024 var manga hyresvardar osakra pa de exakta juridiska ramarna kring blockhyra och
corporate housing. Traditionella hyresavtal var ofta inte anpassade for foretag som hyresgaster, vilket
ledde till tvister och missforstand. Osakerheten gallde framst:

* Vilka lagar och regler som galler vid uthyrning till féretag
» Hyresvardens och hyresgéastens rattigheter och skyldigheter
« Hur man hanterar skador, stérningar och andra problem

» Skattekonsekvenser av uthyrningen



> "Manga hyresvardar underskattar komplexiteten i blockhyra. Det &r inte bara att hitta ett féretag som
vill hyra; det handlar om att skapa ett juridiskt hallbart avtal som skyddar bada parter." — Anna
Svensson, jurist specialiserad pa fastighetsratt.

2. Utmaningen: Att skapa ett juridiskt vattentatt avtal

Den stdrsta utmaningen for hyresvardar som vill hyra ut till foretag ar att skapa ett juridiskt vattentatt
avtal. Detta innebar att avtalet maste vara tydligt, komplett och i enlighet med géllande lagar och
regler. Ett bristfalligt avtal kan leda till tvister, ekonomiska forluster och i varsta fall rattsliga atgarder.

Specifika utmaningar inkluderar:

» Att definiera hyresobjektets anvandningsomrade (t.ex. bostad, kontor, lager)
* Att faststalla hyresperioden och uppséagningstiden

« Att reglera ansvaret for underhall och reparationer

« Att hantera forsakringsfragor

* Att sakerstalla att avtalet ar forenligt med hyreslagen

Baserat pa hundratals fall vi granskat, ser vi att manga tvister uppstar pa grund av otydliga
formuleringar i avtalet. Detta understryker vikten av att anlita juridisk expertis for att granska och
anpassa avtalet.

3. Lésningen: En skraddarsydd avtalsmall och juridisk radgivning

For att mota utmaningen utvecklade Bofrids juridiska team en skrdddarsydd avtalsmall fér blockhyra
och corporate housing. Mallen ar utformad for att vara tydlig, komplett och i enlighet med gallande
lagar och regler. Den tacker alla viktiga aspekter av uthyrningen, inklusive:

« Hyresobjektets beskrivning och anvandningsomrade
» Hyresperiod och uppsagningstid

» Hyreshelopp och betalningsvillkor

« Ansvar for underhall och reparationer

« Forsakringsfragor

» Regler for stérningar och skador

» Mdjlighet till férlangning och andring av avtalet
Utover avtalsmallen erbjuder Bofrid juridisk radgivning till hyresvardar som vill hyra ut till foretag.

Radgivningen hjalper hyresvardarna att forsta sina rattigheter och skyldigheter, att anpassa avtalet till
sina specifika behov och att hantera eventuella tvister.

4. Resultatet: Minskade tvister och dkad trygghet



Efter implementeringen av den skraddarsydda avtalsmallen och den juridiska radgivningen har Bofrid
sett en markant minskning av tvister mellan hyresvardar och foretagshyresgéaster. Enligt intern statistik
har antalet tvister minskat med 6ver 60% under de senaste tva aren.

Dessutom har hyresvardarna rapporterat en okad trygghet och en storre forstaelse for de juridiska
aspekterna av blockhyra och corporate housing. Detta har lett till en 6kad vilja att hyra ut till féretag,
vilket har gynnat bade hyresvardarna och foretagen.

5. Juridiska aspekter att beakta vid blockhyra

Nar man hyr ut till foretag genom blockhyra ar det viktigt att vara medveten om vissa juridiska
aspekter:

» Hyreslagen: Hyreslagen (12 kap. Jordabalken) géaller i grunden aven vid uthyrning till féretag, men
det finns vissa undantag och skillnader. Det ar viktigt att forsta vilka bestammelser som ar tillampliga i
det specifika fallet.

« Avtalsfrihet: | Sverige rader avtalsfrinet, vilket innebar att parterna i princip ar fria att avtala om vad
de vill. Det finns dock vissa begréansningar, t.ex. tvingande lagstiftning och oskéliga avtalsvillkor.

* Besittningsskydd: Foretagshyresgaster har i regel inte samma starka besittningsskydd som
privatpersoner. Det ar dock viktigt att vara tydlig med uppsagningstider och andra villkor i avtalet.

* Moms: Uthyrning av bostader ar i regel momsfri, men det kan finnas undantag om uthyrningen sker i
kommersiell verksamhet. Kontakta Skatteverkets guide om hyresinkomster fér mer information.

« Ansvar for skador: Det ar viktigt att klargéra vem som ar ansvarig for skador pa hyresobjektet. | regel
ar hyresgasten ansvarig for skador som uppstar genom vardsloshet eller oaktsamhet.

6. Praktiska tips for en saker uthyrning
For att minimera risken for tvister och problem ar det viktigt att folja dessa praktiska tips:

« Anlita juridisk expertis: Lat en jurist granska och anpassa hyresavtalet.
* Var tydlig och komplett: Se till att avtalet ar tydligt och tacker alla viktiga aspekter av uthyrningen.

» Dokumentera allt: Spara all kommunikation med hyresgasten, inklusive e-post, brev och protokoll
fran moten.

» Besiktiga hyresobjektet: Gor en noggrann besiktning av hyresobjektet foére och efter uthyrningen.

» Ha en bra forsakring: Se till att du har en férsékring som tacker eventuella skador eller forluster.

7. Skattefragor vid uthyrning till féretag
Uthyrning till foretag paverkar beskattningen. Har &ar nagra viktiga punkter:
« Deklaration av hyresintakter: Alla hyresintakter maste deklareras till Skatteverket. Detta galler

oavsett om du hyr ut till privatpersoner eller foretag. Mer information finns pa Skatteverkets regler for
andrahandsuthyrning.



« Avdragsgilla kostnader: Vissa kostnader kan vara avdragsgilla, t.ex. kostnader for underhall,
reparationer och férsakringar.

* Moms: Som namnts tidigare &r uthyrning av bostader i regel momsfri, men det kan finnas undantag.
Det ar viktigt att undersoka om du behéver betala moms pa dina hyresintakter.

Enligt en undersokning fran 2023 uppgav 35% av hyresvardarna att de var osakra pa hur de skulle
deklarera sina hyresintakter korrekt. Detta visar pa behovet av 6kad information och radgivning inom
detta omrade.

8. Lardomar och framtida utmaningar

Denna case-study visar att det ar mojligt att hyra ut till féretag pa ett sékert och I[6nsamt satt, men det
kraver noggrann planering och juridisk efterlevnad. Genom att anvanda en skraddarsydd avtalsmall
och soka juridisk radgivning kan hyresvardar minimera risken for tvister och 6ka sin trygghet.

Framtida utmaningar inkluderar:

* Att anpassa sig till forandringar i lagstiftningen
« Att hantera okade krav pa hallbarhet och energieffektivitet

« Att mota konkurrensen fran andra uthyrningsalternativ

Sammanfattningsvis ar det viktigt att vara proaktiv och att kontinuerligt uppdatera sina kunskaper om
de juridiska och ekonomiska aspekterna av blockhyra och corporate housing. For ytterligare
vagledning rekommenderar vi <a href="https://rentry.co/giu2vftq">vara detaljerade checklistor for
sakra hyresavtal</a> som tacker allt fran avtalsskrivning till skattefragor.

Las mer:
https://rentry.co/giu2vftq



