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ATOS ADMINISTRATIVOS

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DA SAUDE DE CRISTINAPOLIS-CMSC
COMISSAO INTERVENTIVA

RESOLUCAO N° 03/2026,

DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

DispOe sobre a Aprovacao do
REGIMENTO Interno do
Conselho Municipal de Saude
de Cristinapolis -CMSC
Cristinapolis/SE.

A COMISSAO DE INTERVENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CRISTINAPOLIS — CMSC, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei
Municipal n® 884/2026, de 20 de agosto de 2026, ¢ em conformidade com a Lei Federal
n° 8.142. de 28 de dezembro de 1990, ¢ a Resolugdo CNS n” 453, de 10 de maio de
2012, considerando a deliberacdo da reunido realizada em 10 de setembro de 2026, as
09h30min, na sede do CMSC, com a participagdo da Comissio de Intervengdo,
representantes do Conselho Estadual de Saade — CES, associagdes de moradores,
associagoes de agricultores, representantes da sociedade civil, usuarios do SUS e
segmentos religlosos,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saiude de Cristinapolis
— CMSC, nos termos da Lei Municipal n® 884/2026.

Art. 2° O Regimento Interno aprovado disciplinara a organizagdo, a estrutura, o
funcionamento, as competéncias, os direitos e deveres dos conselheiros, bem como os
procedimentos administrativos e deliberativos do CMSC.

Art. 3° O Regimento Interno aprovado passa a integrar a presente Resolugdo como
Anexo Unico.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cristinapolis/SE, 10 de setembro de 2026.
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RESIDENTE COMISSAO DE INTERVENCAO DO CMSC
Conselho Municipat' de Saiude de Cristinapolis

HOMOLOGACAO

Homologo a Resolugdo CMSC n° 03/2026, de 10 de setembro de 2026, nos termos da
[Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990,

Cristindpolis/SE, 10 de setembro de 2026.
TATIANA DE ASSIS Ao deforms dgt so

TATIARA DE ASSIS

SOARES: 988232135 sommtiosnisaissics

Dados: JO2607 15 11 1850
{IN0

68
TATIANA SOARES DE ASSIS
Secretaria Municipal de Satde de Cristinapolis/SE

CMS N braco {orte ds
Avenida Desembargador Otavio de Souza Leite, 577 — Centro Cristinapolis/SE
49270.000 Email: cmsdecristinapolisi@ gmail.com

Gestor: - Endereco: PC DA BANDEIRA N°: 81, Bairro CENTRO
CEP: 49.270-000 CRISTINAPOLIS/SE

CERTIFICACAO DIGITAL: E54EE588932B983F679BCF



Terca-feira CHARIC QFICIAL DO

22 do Setembro de 2026PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTINAPOLIS MUNICIPIO

ATOS ADMINISTRATIVOS

ESTADO DE SERGIPE Y CMSC Y,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTINAPOLIS

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS

REGIMENTO INTERNO

VERSAO CONSOLIDADA APOS APRECIACAO, DEBATE E DELIBERAGAO DO
PLENARIO

Cristinapolis — Sergipe
2026

BASE NORMATIVA

Elaborado considerando especialmente a Lei Municipal n® 884/2026, de 20 de agosto de 2026,

que institui/reformula e regulamenta o Conselho Municipal de Saude de Cristinapolis, bem como
a Constituicao Federal, as Leis Federais n°® 8.080/1990 e n® 8.142/1990, a Lei Complementar n°

141/2012 e as normas vigentes do Conselno Nacional de  Saude.

Este documento foi estruturado para transformar as disposicoes da Lei Municipal n® 884/2026 em
regras operacionais de funcionamento do CMS, especialmente nos pontos expressamente
remetidos ao Regimento Interno pelo art. 58 da Lei. As disposigoes deste Regimento nao poderao

contrariar a legislagao superior nem reduzir as competéncias legais do Conselho.

DOCUMENTO DE TRABALHO PARA OS CONSELHEIROS
Antes da aprovacao deste Regimento, os conselheiros realizaram leitura artigo por artigo,

apresentaram propostas de alteracao por escrito e delibaram sobre a versao consolidada
em reuniao plenaria, com registro das emendas aprovadas em ata. Resultando neste

documento final.
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CRISTINAPOLIS/SE

Dispde sobre a organizacao, competéncias, composicao, funcionamento, reuniées, quérum,
votacao, Mesa Diretora, comissoes, processo eleitoral, perda e substituicao de mandato,
participacao popular, tramitacao de materias, emissao de atos deliberativos, transparéncia,

fiscalizacao, prestacao de contas e demais procedimentos internos do Conselho Municipal de
Saude de Cristinapolis — CMS.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Cristinapolis — CMS, no exercicio de suas
atribuicoes legais e regimentais, considerando a Lei Municipal n°® 884/2026 e a legislagao do

Sistema Unico de Saude — SUS, aprova o seguinte Regimento Interno:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. O Conselho Municipal de Saude de Cristinapolis — CMS reger-se-a pela Constituicao
Federal, pela legislacao do SUS, pela Lei Municipal n°® 884/2026, por este Regimento Interno,

pelo Regimento Eleitoral e pelas demais normas aplicaveis.

Art. 2. O CMS ¢ o¢rgao colegiado, permanente, deliberativo, fiscalizador, propositivo e de

participacao social do SUS no Municipio de Cristinapolis.

Art. 3. O CMS exercera suas atribuicoes em todo o territorio municipal, atuando na formulacao

de estrategias, acompanhamento, avaliacao, fiscalizacao e controle da execucao da politica

municipal de saude, inclusive em seus aspectos econdémicos e financeiros.

Art. 4. A interpretacao deste Regimento devera preservar a autonomia do controle social, a

participacao da comunidade, a transparéncia, a publicidade e o direito a saude.

Art. 5. Nenhuma disposi¢cao deste Regimento podera ser interpretada de modo a restringir
direitos assegurados pela Constituicao Federal, legislacao federal, legislagao estadual ou normas

do Conselho Nacional de Saude.

Art. 6. Na hipotese de conflito entre este Regimento e norma hierarquicamente superior,

prevalecera a norma superior, devendo a Mesa Diretora submeter ao Plenario proposta de

adequacao regimental.

CAPITULOIII

DA NATUREZA, FINALIDADE E AUTONOMIA
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Art. 7. O CMS ¢ instancia colegiada permanente e deliberativa de participacao da sociedade na

gestao do SUS no Municipio.
Art. 8. O CMS tera autonomia para:
| — organizar seus trabalhos;
Il — elaborar e alterar seu Regimento Interno;
lll — elaborar seu Regimento Eleitoral,
I\VV — constituir comissoes permanentes e temporarias;
V — solicitar informagdes aos orgaos publicos;
VI — convocar gestores e responsaveis por servigcos de saude;
VIl — acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos destinados a saude;
VIII — realizar visitas e fiscalizacoes;
IX — emitir resolucdes, recomendacoes, pareceres e mogoes;
X — promover audiéncias publicas, reunioes ampliadas e consultas publicas;
Xl — encaminhar denuncias e representacoes aos orgaos de controle;

Xl — exercer as demais atribuigoes previstas na Lei Municipal n° 884/2026 e na legislagao

vigente.

Art. 9. A vinculagcdo administrativa do CMS ao Poder Executivo ndo podera resultar em

subordinacao hierarquica, interferéncia politica ou limitacao de sua autonomia deliberativa e

fiscalizadora.

Art. 10. O Poder Executivo devera assegurar ao CMS as condi¢gdes administrativas, técnicas,

materiais, orcamentarias e financeiras necessarias ao exercicio de suas atribuicoes.

Art. 11. O CMS podera solicitar informacées e documentos aos orgaos publicos e aos

responsaveis por servigos de saude, devendo os pedidos indicar o objeto, a finalidade e, quando

possivel, o prazo para resposta.

Art. 12. A Presidéncia encaminhara as solicitacoes institucionais aprovadas pelo Plenario ou

realizadas no exercicio regular das competéncias da Mesa, sem prejuizo de posterior ciéncia ao

Plenario quando cabivel.

CAPITULO il
DA COMPOSICAO E REPRESENTACAO
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Art. 13. O CMS sera constituido por 8 (oito) membros titulares, com igual numero de suplentes,

observada a seguinte distribuigao:
| — 50% (cinquenta por cento) de representantes dos usuarios do SUS;
Il — 25% (vinte e cinco por cento) de representantes dos trabalhadores da saude;

Il — 25% (vinte e cinco por cento) de representantes do Governo e dos prestadores de

servicos de saude.

Art. 14. A representacao dos usuarios sera paritaria em relacao ao conjunto dos demais

segmentos.

Art. 15. A composicao do Conselho devera assegurar pluralidade, diversidade social, territorial

e representatividade dos diferentes segmentos da populacao.
Art. 16. Poderao ser contempladas, entre outras, representacoes de:
| — associagdoes comunitarias;
|| — associagoes de moradores;
lll — movimentos sociais;
|V — organizacoes de defesa dos direitos dos usuarios do SUS;
V — pessoas com deficiéncia;
VI — pessoas idosas;
VIl — mulheres;
VIII — juventude;
|IX — populagao em situacao de vulnerabilidade social,
X — entidades de defesa dos direitos humanos;
Xl — associacoes de pacientes e usuarios do SUS;
Xl — sindicatos e entidades representativas de trabalhadores;
Xl — instituicbes prestadoras de servicos ao SUS;
XIV — InstituicOoes de ensino e pesquisa em saude;
XV — movimentos e organizacoes de promoc¢ao da equidade;
XVI — organizacdes e movimentos de defesa dos direitos da populacao LGBTQIA+P;

XVI| — organizacoes de defesa de populacdes historicamente vulnerabilizadas;
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XVIII — outras entidades, organizagoes e movimentos sociais representativos de usuarios do
SUS.

Art. 17. A participacao das organizagoes representativas da populacao LGBTQIA+P devera ser
assegurada sempre que houver entidade ou movimento social habilitado e interessado em

participar do processo eleitoral, respeitada a representagao por segmento e a legislacao aplicavel.

Art. 18. A composicao do Conselho devera buscar a representacao dos diversos segmentos
sociais existentes no Municipio, especialmente aqueles sujeitos a desigualdades ou barreiras de

acesso as politicas publicas de saude.

Art. 19. A definicao das entidades, organizagcdoes e movimentos que ocuparao as vagas sera

realizada mediante processo eleitoral democratico, publico, transparente e participativo.

Art. 20. A representacao no CMS ¢ institucional e segmentaria, nao constituindo mandato para

defesa de interesses particulares, partidarios ou comerciais.

CAPITULO IV
DO MANDATO

Art. 21. O mandato dos membros do CMS sera de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugao
consecutiva, mediante novo processo de escolha pelo respectivo segmento ou entidade

representada.
Art. 22. O mandato tera inicio na data da posse.

Art. 23. O mandato dos conselheiros nao coincidira necessariamente com o mandato do

Prefeito Municipal.

Art. 24. A mudancga do Chefe do Poder Executivo nao implicara, por si so, a extingao ou

Interrupcao dos mandatos dos representantes dos usuarios e trabalhadores.

Art. 25. A alteracao da representagao governamental dependera de nova indicagao do orgao ou

autoridade competente.

Art. 26. A reconducao dependera de novo processo democratico de escolha e nao sera

automatica.

Art. 27. A entidade, organizagao ou segmento que perder a condicao de representagao devera

comunicar formalmente o fato a Secretaria Executiva para adocao das providéncias cabiveis.
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Art. 28. A vacancia decorrente da perda da condicao de representacao sera preenchida na

forma deste Regimento e do Regimento Eleitoral.

CAPITULO V
DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS CONSELHEIROS

Art. 29. Sao direitos dos conselheiros, sem prejuizo de outros previstos em lei:
| — participar das reunides do Plenario e das instancias para as quais forem designados;

Il — usar a palavra, apresentar propostas, requerimentos, questoes de ordem e pedidos de

esclarecimento;
Il — votar quando titular ou quando estiver no exercicio da titularidade;
IV — ter acesso tempestivo aos documentos necessarios ao exercicio do mandato;
V — participar de acoes de educacao permanente;
VI — solicitar informacoes por intermédio das instancias competentes do Conselho;
VIl — ter sua manifestacio e seu voto registrados em ata quando solicitados;

VIII — receber tratamento respeitoso e exercer o mandato sem discriminagao, perseguicao ou

retaliacao.
Art. 30. Sao deveres dos conselheiros:

| — comparecer as reunides e atividades para as quais forem convocados;

Il — justificar as auséncias em até 48 horas apos a reuniao;

lll — estudar previamente as materias da pauta;

IV — atuar com etica, responsabilidade, independéncia e compromisso com o interesse
publico;

V —respeitar os demais conselheiros, participantes e trabalhadores;

VI — comunicar situacdes de impedimento ou conflito de interesses;

VIl — guardar sigilo sobre informacodes legalmente protegidas;

VIl — zelar pelo patriménio, documentos e recursos publicos colocados a disposi¢cao do CMS;

|X — participar das comissoes para as quais forem designados;

X —cumprir este Regimento e as deliberagoes regularmente aprovadas pelo Plenario.
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Art. 31. O exercicio da funcao de conselheiro municipal de saude sera considerado de relevante

Interesse publico e nao sera remunerado.

Art. 32. O exercicio da fungao nao podera acarretar prejuizo funcional, profissional ou trabalhista

ao conselheiro, observada a legislagao aplicavel.

Art. 33. O Municipio garantira, quando necessario, transporte, alimentacao, hospedagem e
demais despesas indispensaveis ao exercicio oficial da fungao, observada a legislagao

orcamentaria e os procedimentos administrativos aplicaveis.

Art. 34. O conselheiro nao podera utilizar o mandato para promog¢ao pessoal, partidaria,
comercial, eleitoral ou para obtencao de vantagem particular.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 35. A escolha dos representantes dos usuarios e trabalhadores sera realizada por processo

eleitoral democratico, transparente e participativo.

Art. 36. O processo eleitoral sera coordenado por Comissao Eleitoral constituida e aprovada

pelo Plenario.

Art. 37. A Comissao Eleitoral sera independente da Mesa Diretora para fins de conducgao do

processo eleitoral.
Art. 38. O processo eleitoral devera assegurar:

| — ampla divulgacao;

Il — Igualdade de condigoes;

lll — Inscricao publica das entidades;

IV — analise da documentacao;

V — publicacao dos resultados;

V| — possibilidade de recurso;

VIl — votacao transparente;

VIII — publicidade da apuracao;

|X — participacao dos segmentos representados.
Art. 39. O edital eleitoral devera ser publicado com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias

do término dos mandatos.
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Art. 40. O Regimento Eleitoral sera aprovado pelo Plenario e detalhara, no minimo, habilitacao,
Inscrigao, documentagao, impugnacgoes, recursos, votagcao, apuragao, proclamagao dos

resultados, prazos e posse.

Art. 41. A Comissao Eleitoral elaborara calendario do processo eleitoral e o submetera a

aprovacao do Plenario, quando necessario.

Art. 42. Os atos do processo eleitoral serao publicados nos meios oficiais e de comunicacao
disponiveis, garantindo-se publicidade suficiente para conhecimento dos segmentos

Interessados.

Art. 43. As decisoes da Comissao Eleitoral deverao ser fundamentadas e registradas em ata ou

documento proprio.

Art. 44, Das decisoes da Comissao Eleitoral cabera recurso ao Plenario nos termos do Regimento

Eleitoral.

Art. 45. Concluido o processo, a Comissao Eleitoral apresentara relatério final ao Plenario,

contendo os resultados e a documentacao essencial de comprovacao.

CAPITULO ViI
DA POSSE E INSTALACAO

Art. 46. A posse dos conselheiros ocorrera em ato publico, mediante assinatura de termo de

posse, com identificacao da entidade ou segmento representado e do periodo do mandato.

Art. 47. Os suplentes serao igualmente empossados e permanecerao vinculados as respectivas

representacoes.

Art. 48. Na primeira reuniao do novo mandato sera instalada a composi¢ao do CMS e adotadas

as providéncias para eleicao da Mesa Diretora.

Art. 49. A Secretaria Executiva mantera cadastro atualizado dos titulares, suplentes, entidades

representadas, contatos institucionais e periodos de mandato.

CAPITULO VI
DA MESA DIRETORA

Art. 50. O CMS elegera, entre seus membros, sua Mesa Diretora, composta, no minimo, por

Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario e Segundo Secretario.

Art. 51. A Presidéncia do Conselho sera exercida por conselheiro eleito pelo Plenario.
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Art. 52. O Secretario Municipal de Saude nao exercera automaticamente a Presidéncia do

Conselho.

Art. 53. A Mesa Diretora tera mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao, observadas

as regras deste Regimento.

Art. 54. A eleicao da Mesa Diretora ocorrera em reuniao convocada especificamente para esse

fim, apos a posse da composicao correspondente.

Art. 55. As candidaturas poderao ser apresentadas individualmente ou por chapa, conforme

deliberagao do Plenario, devendo ser assegurada igualdade de condigoes.

Art. 56. A eleicao sera realizada por votacao aberta, salvo decisao do Plenario em sentido diverso

quando juridicamente admissivel.

Art. 57. Considerar-se-a eleito o candidato ou chapa que obtiver a maioria dos votos validos,

observado o quorum de votacao.

Art. 58. Em caso de empate, sera realizada nova votacao. Persistindo o empate, o Plenario

deliberara sobre procedimento de desempate compativel com a legislacao e com o0s principios

democraticos.
Art. 59. Compete ao Presidente:
| — representar institucionalmente o CMS;
Il — convocar e presidir as reunioes,;
Il — cumprir e fazer cumprir este Regimento e as deliberagoes do Plenario;
IV — coordenar a elaboracao das pautas;
V — assinar atos e correspondéncias do Conselho;
VI — encaminhar as deliberacoes aos destinatarios competentes;
VIl — convocar gestores e responsaveis, quando deliberado pelo Plenario;

VIll — adotar providéncias administrativas urgentes, submetendo-as ao Plenario quando

envolverem materia de sua competéncia;
|X — zelar pela autonomia, regularidade e publicidade dos trabalhos do Conselho.

Art. 60. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos

e auxilia-lo no exercicio de suas atribuigcoes.
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Art. 61. Compete ao Primeiro Secretario auxiliar a Mesa Diretora, acompanhar a elaboracao das

atas, organizar a tramitacao das materias e exercer as demais atribuicoes que l|he forem

delegadas pelo Plenario.

Art. 62. Compete ao Segundo Secretario auxiliar o Primeiro Secretario e substitui-lo em suas

auséncias e impedimentos.

Art. 63. Na auséncia simultanea dos membros da Mesa, o Plenario podera escolher, entre os

presentes, conselheiros para conducao da reuniao.

Art. 64. A Mesa Diretora nao podera substituir o Plenario na deliberacao de matéria que a Lei
Municipal n° 884/2026 ou este Regimento atribuam ao colegiado.

CAPITULO IX
DO PLENARIO

Art. 65. O Plenario é a instdncia maxima de deliberacdo do CMS.

Art. 66. Compete ao Plenario deliberar sobre as matérias de competéncia do Conselho,

especialmente aquelas previstas no art. 16 da Lei Municipal n® 884/2026.
Art. 67. Compete ainda ao Plenario:

| — aprovar e alterar este Regimento;

|| — aprovar o Regimento Eleitoral,

lIl — eleger a Mesa Diretora;

IV — criar, alterar e extinguir comissoes;

V — apreciar relatorios e pareceres das comissoes;

VI — aprovar resolucoes, recomendacoes, pareceres € mogoes;

VIl — deliberar sobre materias de planejamento, orgamento, financiamento e prestacao de

contas;
VIl — deliberar sobre perda de mandato, assegurados contraditorio e ampla defesa;
|X — apreciar recursos internos;
X —acompanhar o cumprimento de suas deliberagoes;

Xl — exercer as demais competéncias legalis.
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CAPITULO X
DAS REUNIOES

Art. 68. O CMS reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por més, e extraordinariamente

sempre que necessario.
Art. 69. As reunides serao publicas.

Art. 70. As reunidtes poderao ser presenciais, remotas ou hibridas quando houver condi¢coes
tecnicas e deliberacao da Mesa ou do Plenario, desde que assegurada identificacao dos

participantes, participacao, registro e integridade das deliberacoes.

Art. 71. A convocacao das reunioes ordinarias sera realizada pela Presidéncia, com antecedéncia

compativel com a organizacao dos trabalhos e, preferencialmente, acompanhada da pauta e dos

documentos.

Art. 72. A convocacao de reuniao extraordinaria indicara expressamente a materia que justificou

sua realizacao.
Art. 73. A pauta devera ser divulgada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 74. A pauta devera conter, sempre que possivel, abertura, aprovacao da ata anterior,

comunicagoes, materias deliberativas, matéerias informativas e assuntos gerais.

Art. 75. Matéeria nao constante da pauta podera ser apresentada em carater informativo, mas

somente sera deliberada se o Plenario reconhecer a urgéncia e a necessidade de Inclusao.
Art. 76. A reuniao sera conduzida pela Presidéncia ou por quem a substituir.

Art. 77. A Presidéncia assegurara tratamento isonomico aos conselheiros, observando a ordem

das inscricoes e o tempo de manifestacao.

Art. 78. O participante que perturbar reiteradamente a ordem dos trabalhos podera ter sua palavra

limitada ou retirada, mediante decisao da Presidéncia, sem prejuizo de recurso ao Plenario.

Art. 79. As reunidoes poderao contar com convidados, especialistas, gestores, trabalhadores,
usuarios, representantes de entidades e cidadaos, com direito a voz quando autorizado, sem

direito a voto.

Art. 80. A manifestacao de convidados devera guardar relacdo com a pauta ou com as

competéncias do Conselho.
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CAPITULO XI
DO QUORUM

Art. 81. O quorum de instalacao das reunides sera de maioria absoluta dos membros com

direito a voto.

Art. 82. O quorum de votacao sera formado pelos conselheiros titulares presentes ou suplentes

no exercicio da titularidade.

Art. 83. A verificacao de quorum sera realizada no Inicio da reuniao e sempre que houver

duvida quanto a continuidade das deliberacoes.

Art. 84. A perda superveniente do quorum devera ser registrada em ata e impedira novas

deliberagoes que dependam do quorum legal ou regimental.

Art. 85. Quando a materia exigir maioria absoluta por disposi¢ao legal ou deste Regimento, a

votacao devera ser expressamente identificada pela Presidéncia.

CAPITULO XII
DA DISCUSSAO E VOTACAO

Art. 86. Aberta a discussao, a Presidéncia concedera a palavra aos inscritos, assegurando

equilibrio entre manifestagdes favoraveis, contrarias e esclarecimentos.

Art. 87. As proposicoes poderao ser apresentadas verbalmente em reuniao ou por escrito antes

dela, conforme a natureza da matéria.
Art. 88. Emendas deverao guardar pertinéncia com a matéria principal.

Art. 89. A votacao sera realizada apos encerrada a discussao e definidos 0s encaminhamentos.

Art. 90. As deliberagcdes ordinarias serao tomadas por maioria simples dos presentes com

direito a voto, salvo quorum especial previsto em lei ou neste Regimento.

Art. 91. O voto sera pessoal e nao podera ser exercido por procuracgao.

Art. 92. O conselheiro impedido devera declarar sua condigao antes da votagcao, devendo o fato

constar da ata.

Art. 93. A votacao sera, em regra, aberta, podendo o Plenario adotar procedimento diverso

quando juridicamente admissivel.

Art. 94. Qualquer conselheiro podera requerer que seu voto divergente seja registrado em ata.
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e juridicamente cabivel.

ata.

CAPITULO Xl
DA ATA E DOS REGISTROS

Art. 97. As atas deverao ser aprovadas pelo Plenario e disponibilizadas publicamente.

que sera submetido a aprovacao, sempre que possivel.

reunioes.

CAPITULO XIV
DA TRAMITACAO DAS MATERIAS

compativel com as competéncias do Conselho.

classificacao e encaminhamento.

comissao competente.

justificativa para sua apreciagcao sem parecer.
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Art. 95. O Presidente somente exercera voto de qualidade para desempate quando necessario

Art. 96. Concluida a votacao, a Presidéncia proclamara o resultado e determinara o registro em

Art. 98. A ata contera, no minimo, data, horario, local ou modalidade, participantes, pauta,

sintese dos debates, deliberacoes, resultados das votacoes, encaminhamentos e responsaveils.

Art. 99. O projeto de ata sera disponibilizado aos conselheiros para leitura antes da reuniao em

Art. 100. As correcoes de ata serao feitas antes da aprovacao. Apos aprovada, eventual

retificacao dependera de deliberagao do Plenario e sera registrada na ata subsequente.

Art. 101. As atas aprovadas integrarao o arquivo permanente do CMS, em meio fisico ou digital.

Art. 102. A Secretaria Executiva mantera registro de presenca dos conselheiros em todas as

Art. 103. As matérias destinadas ao CMS poderao ser originadas pela Mesa Diretora, por

comissao, por conselheiro, pelo gestor municipal ou por Iniciativa da sociedade, quando

Art. 104. A matéria devera ser protocolada na Secretaria Executiva, que providenciara registro,

Art. 105. Quando a matéria exigir analise tecnica, financeira ou tematica, sera encaminhada a

Art. 106. O parecer ou relatorio de comissao devera apresentar, sempre que possivel, objeto,

documentos analisados, fundamentos, achados, conclusao e proposta de encaminhamento.

Art. 107. A Inclusao da mateéeria na pauta dependera da conclusao da analise necessaria ou de
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Art. 108. Em materia urgente, o Plenario podera deliberar sobre sua apreciagao imediata, sem

prejuizo de posterior complementagao documental quando necessaria.

Art. 109. As materias rejeitadas poderao ser reapresentadas quando houver fato novo,

documento novo ou alteracao relevante das circunstancias.

CAPITULO XV
DOS ATOS DELIBERATIVOS

Art. 110. O Plenario do CMS manifestar-se-a por meio de resolucoes, recomendacdes, mogoes,

pareceres, decisoes plenarias e outros atos deliberativos previstos neste Regimento.

Art. 111. Resolucdo é o ato formal pelo qual o Plenario delibera sobre matéria de sua

competéncia com carater normativo, institucional ou de orientacao a gestao do SUS.

Art. 112. Recomendacao € manifestacao do CMS dirigida a orgao, entidade, autoridade ou

servico, propondo providéncias de interesse da saude.

Art. 113. Mocao € manifestagao publica de apoio, repudio, reconhecimento, solidariedade ou

posicionamento sobre tema relacionado as competéncias do Conselho.

Art. 114. Parecer € manifestacao técnica, avaliativa ou consultiva emitida pelo Conselho ou por

comissao para subsidiar decisao.

Art. 115. Decisao plenaria € o registro formal da deliberacdo do colegiado sobre matéria

determinada.

Art. 116. Os atos deliberativos serdo numerados sequencialmente por espécie e ano,

preservando-se a rastreabilidade de sua tramitacao.

Art. 117. Os atos deverao indicar a materia, fundamento, decisao, data e resultado da votacao,

quando aplicavel.

CAPITULO XVI
DA HOMOLOGAGAO DAS RESOLUGOES

Art. 118. As resolucoes aprovadas pelo CMS serdo encaminhadas ao Chefe do Poder

Executivo para homologacao, observando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 119. As resolucdes deverao ser homologadas e receber publicidade oficial no prazo de 30

(trinta) dias.

“CMSC- Um braco forte do Povo”
Avenida Desembargador Otavio de Souza Leite, 577 — Centro
Email: cmsdecristinapolis@gmail.com Site: www.cmsdecristinapolis.comunidades.net

Gestor: - Endereco: PC DA BANDEIRA N°: 81, Bairro CENTRO
CEP: 49.270-000 CRISTINAPOLIS/SE

CERTIFICACAO DIGITAL: E54EE588932B983F679BCF



Terca-feira CHARIC QFICIAL DO

22 do Setembro de 2026PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTINAPOLIS MUNICIPIO

ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 120. Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem homologacao e sem justificativa formal
acompanhada de proposta de alteragcao ou rejeicao, o fato sera registrado em ata e incluido na

pauta da reuniao subsequente.

Art. 121. A proposta de alteracao ou rejeicao apresentada pelo Chefe do Poder Executivo devera

ser fundamentada e submetida a apreciacao do Plenario.

Art. 122. Persistindo a auséncia de homologagao sem justificativa formal, sera observado o

procedimento previsto na Lei Municipal n® 884/2026, inclusive quanto a deliberacao do Plenario.

Art. 123. Quando houver proposta de alteracao ou rejeicao, a nova deliberagao observara o
quorum previsto na Lei Municipal n® 884/2026.

Art. 124. As resolugcoes homologadas serao publicadas no meio oficial do Municipio e

disponibilizadas ao publico.

Art. 125. A Secretaria Executiva mantera controle das datas de aprovagao, encaminhamento,

homologacao, publicacao e cumprimento das resolucoes.

CAPITULO XV
DO ACESSO A INFORMACAO

Art. 126. O CMS tera acesso tempestivo as informacdes necessarias ao exercicio de suas

competéncias.

Art. 127. O Poder Executivo devera fornecer ao CMS, de forma completa, inteligivel e

tempestiva, os documentos necessarios ao acompanhamento da politica municipal de saude.

Art. 128. Os documentos poderdao ser solicitados em meio fisico ou eletrénico,

preferencialmente em formato que permita analise, pesquisa e arquivamento.

Art. 129. A negativa, atraso ou insuficiéncia injustificada de informagao devera ser registrada e

podera ser objeto de deliberagcao do Plenario e de encaminhamento aos orgaos competentes.

Art. 130. O acesso a informacgoes observara as hipoteses legais de sigilo e protecao de dados,

sem utilizacao indevida de tais restricoes para impedir o controle social.

CAPITULO XVIII
DA PRESTACAO DE CONTAS E DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 131. O Poder Executivo devera disponibilizar ao CMS, especialmente:

| — Plano Municipal de Saude;
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Il — Programacao Anual de Saude;
lll — RDQA relativo ao primeiro quadrimestre;
IV — RDQA relativo ao segundo quadrimestre;

V — RDQA relativo ao terceiro quadrimestre;

V| — Relatério Anual de Gestao — RAG;

VIl — demonstrativos da execucao orgamentaria e financeira;

VIl — demonstrativos do Fundo Municipal de Saude;

|IX — Plano Plurianual — PPA:

X — Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO;

X| — Lei Orcamentaria Anual — LOA;

Xl — contratos;

XIll — convénios;

XIV — termos de colaboracao;

XV — termos de fomento;

XVI — contratos de gestao e instrumentos congéneres;

XVIl — informacgdes sobre recursos transferidos pela Uniao e pelo Estado;
XVIIl - Informacoes sobre transferéncias fundo a fundo;

XIX — receitas e despesas do Fundo Municipal de Saude;

XX — indicadores epidemiologicos,

XXI| — Indicadores de producao;

XXII — informacdes sobre filas e listas de espera;

XXIII — informacgdes sobre regulagao;

XXIV - informacgdes sobre consultas, exames, procedimentos e cirurgias;
XXV - relatérios de auditoria;

XXVI - relatorios de fiscalizacgao;

XXVIl — informacodes sobre recursos humanos da saude;
XXVIII — informacdes solicitadas formalmente pelo Conselho;

XXIX — outros documentos necessarios ao controle social.
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Art. 132. O RDQA devera ser apresentado em tempo habil para analise pelo CMS.

§ 1° - A documentacao devera permitir a analise dos resultados, metas, indicadores, execuc¢ao

dos recursos e oferta de servicos.
§ 2° - Quando a documentacao for insuficiente, o Conselho podera solicitar complementacao.

§ 3° — A analise do Conselho podera considerar, entre outros aspectos, a execucao das metas,

indicadores, aplicacao dos recursos, oferta de servigos, auditorias e medidas corretivas.

§ 4° - O Relatorio Anual de Gestao devera considerar os resultados apresentados nos

relatorios quadrimestrais.
§ 5° - O CMS emitira parecer conclusivo sobre o Relatorio Anual de Gestao.

Art. 133. A analise de prestacao de contas devera distinguir, quando possivel, execucgao fisica e

execucao financeira, identificando a origem, finalidade e aplicagao dos recursos.

Art. 134. Quando forem Iidentificadas inconsisténcias, o Conselho podera solicitar

esclarecimentos, documentos complementares, diligéncias e medidas corretivas.

CAPITULO XIX
DA APRESENTACAO TRIMESTRAL DO GESTOR

Art. 135. A cada trés meses devera constar da pauta do CMS o pronunciamento do gestor

municipal do SUS ou de seu representante legal, para prestacao de contas detalhada.
Art. 136. A apresentacao devera abordar, no minimo:

| — andamento do Plano Municipal de Saude;

Il — cumprimento da Programacgao Anual de Saude;

lll — agenda da saude pactuada;

IV — execucao orcamentaria;

V — montante e forma de aplicagao dos recursos;

VI — auditorias iniciadas e concluidas;

VIl — producao dos servicos;

VIl — oferta de servicos na rede propria, contratada ou conveniada;

IX — indicadores de saude;

X — cumprimento das deliberacées do Conselho;

Xl — dificuldades encontradas;
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Xll — medidas corretivas adotadas.
Art. 137. O CMS podera formular perguntas e solicitar esclarecimentos ao gestor.
Art. 138. As perguntas e respostas relevantes deverao constar da ata da reuniao.

Art. 139. A auséncia injustificada do gestor ou de representante formalmente designado sera

registrada em ata.

CAPITULO XX
DO CONTROLE ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

Art. 140. O CMS acompanhara permanentemente a execucao orcamentaria e financeira da
salde.

Art. 141. O Conselho devera acompanhar:
| — receitas do Fundo Municipal de Saude;
Il — despesas empenhadas;
lll — despesas liquidadas;
|V — despesas pagas;
V — saldos financeiros;
VI — transferéncias intergovernamentais;
VIl — recursos vinculados;
VIl — contratos e convénios;
|X — aplicagcao dos recursos proprios;
X — cumprimento dos percentuais minimos legais.

Art. 142. O CMS podera solicitar esclarecimentos sobre qualquer despesa realizada com

recursos destinados a saude.

Art. 143. A analise financeira devera considerar, sempre que os dados estiverem disponiveis,

previsao, ingresso, empenho, liquidacao, pagamento, saldo e finalidade do recurso.

Art. 144. A Comissao de Orgcamento e Financiamento podera elaborar relatorios, quadros e

matrizes de acompanhamento financeiro para subsidiar o Plenario.

Art. 145. A analise da execucgao financeira nao substitui a competéncia dos orgaos tecnicos de

contabilidade, controle interno, auditoria e fiscalizacao.
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CAPITULO XXI
DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

Art. 146. O CMS podera realizar visitas, inspecdes, acompanhamento e avaliacao dos servigcos
integrantes da rede SUS, respeitadas as competéncias legais dos oérgaos técnicos e de

fiscalizacao.
Art. 147. As fiscalizagdes poderao abranger:
| — unidades basicas de saude;
Il — hospitais;
lll — unidades de pronto atendimento;
IV — centros especializados;
V — farmacias publicas;
VI — servicos de saude mental;
VIl — servigos de vigilancia;
VIl — servigcos contratados ou conveniados;
|X — demais estabelecimentos integrantes da rede SUS.

Art. 148. A fiscalizacao podera ser programada ou extraordinaria, especialmente diante de

denuncia, risco assistencial, indicio de irreqularidade ou deliberacao do Plenario.

Art. 149. As visitas deverao ser planejadas, sempre que possivel, com definicao de objetivo,

equipe, roteiro e documentos a serem analisados.
Art. 150. As fiscalizacdes serao registradas em relatorio.

Art. 151. O relatorio devera conter, quando possivel, data, local, participantes, objetivo, fatos
observados, documentos consultados, manifestacoes dos responsaveis, conclusdtes e

recomendacoes.

Art. 152. |dentificadas irregularidades, o Conselho podera encaminhar representacao aos orgaos

competentes, incluindo:
| — Secretaria Municipal de Saude;
Il — Prefeitura Municipal;
Il — Camara Municipal;
IV — Ministerio Publico;
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V — Tribunal de Contas:
VI — Controladoria;

VIl — Auditoria do SUS:

VIlI — demais orgaos de controle.

CAPITULO XXII
DAS COMISSOES

Art. 155. O CMS podera instituir comissoes permanentes e temporarias.
Art. 156. Poderao ser criadas, entre outras:

| — Comissao de Orcamento e Financiamento;

Il — Comissao de Fiscalizacao;

lIl — Comissao de Planejamento;

IV — Comissao de Atencao Primairia;

V — Comissao de Vigilancia em Saude;

VI — Comissao de Saude Mental:

VIl — Comissao de Assisténcia Farmacéutica;

VIl — Comissao de Educacao Permanente;

|IX — Comissao de Comunicacao;

X — Comissao de Equidade;

Xl — Comissao de Saude da Populagao LGBTQIA+P;

Xl — Comissao de Acompanhamento do Plano Municipal de Saude.

definira sua finalidade e composicao.

segmentos, respeitada a disponibilidade e a natureza da mateéria.

“CMSC- Um braco forte do Povo”
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Art. 153. O encaminhamento de representagao devera distinguir fatos constatados, informacgoes

recebidas, indicios e conclusdes do Conselho, evitando prejulgamento de responsabilidades.

Art. 154. O CMS podera acompanhar as providéncias adotadas pelos 6rgaos destinatarios.

Art. 157. A criacao, alteracao ou extincao de comissao sera deliberada pelo Plenario, que

Art. 158. As comissOes serao integradas preferencialmente por conselheiros de diferentes
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Art. 159. Cada comissao podera eleger coordenador e relator, salvo disposi¢ao diferente no ato

de sua criacao.

Art. 160. As comissodes terao funcao de estudo, analise, fiscalizacao, acompanhamento e

elaboracao de propostas, nao substituindo a competéncia deliberativa do Plenario.

Art. 161. As comissoes poderao solicitar documentos e esclarecimentos por intermedio da

Mesa Diretora.
Art. 162. As reunioes das comissoes serao registradas em ata, relatorio ou memaoria de reuniao.

Art. 163. Os pareceres das comissoes deverao ser submetidos ao Plenario quando envolverem

matéeria de competéncia deliberativa do Conselho.

Art. 164. O Plenario podera rejeitar, alterar, devolver para diligéncia ou aprovar o parecer da

CoOMmISSAao.

CAPITULO XXIII
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 165. A Conferéncia Municipal de Saude sera realizada ordinariamente a cada 4 (quatro)

anos, sem prejuizo da realizacao de conferéncias extraordinarias.

Art. 166. Compete a Conferéncia Municipal de Saude:

| — avaliar a situacao de saude;

|l — avaliar a execugao da politica municipal,

lll — propor diretrizes para o Plano Municipal de Saude;
IV — avaliar as politicas publicas;

V — formular propostas para melhoria do SUS;

V| — fortalecer a participacao popular.

Art. 167. As deliberacoes da Conferéncia deverao ser consideradas na elaboragao e revisao do

Plano Municipal de Saude.

Art. 168. O CMS acompanhara a incorporagao das diretrizes e propostas aprovadas na

Conferéncia aos instrumentos de planejamento.

Art. 169. A organizacao da Conferéncia sera disciplinada por regulamento especifico aprovado
pelo CMS.

“CMSC- Um braco forte do Povo”
Avenida Desembargador Otavio de Souza Leite, 577 — Centro
Email: cmsdecristinapolis@gmail.com Site: www.cmsdecristinapolis.comunidades.net

Gestor: - Endereco: PC DA BANDEIRA N°: 81, Bairro CENTRO
CEP: 49.270-000 CRISTINAPOLIS/SE

CERTIFICACAO DIGITAL: E54EE588932B983F679BCF



Terca-feira DIARIO OFICIAL DO

ﬁi gle ggeteéndbi; SeN gqi(aegREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTINAPOLIS H“Hll}' PIO

ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 170. A Conferéncia devera assegurar participacao dos diferentes segmentos sociais,

observada a legislacao e as normas aplicavels.

CAPITULO XXIV
DA EDUCACAO PERMANENTE

Art. 171. O Municipio promovera programa permanente de educacao e formacao dos

conselheiros municipais de saude.
Art. 172. A formacgao devera abordar:

| — legislacao do SUS;

|| — controle social,

Il — planejamento;

IV — orcamento;

V — financiamento;

VI — fiscalizacao;

VIl — prestacao de contas;

VIl — direitos dos usuarios;

|X — indicadores;

X — transparéncia;

Xl — participacao popular;

XIl — etica;

XllI — equidade.

Art. 173. O CMS podera elaborar plano anual de educagao permanente, considerando as

necessidades identificadas no exercicio do mandato.

Art. 174. A educacao permanente podera ser realizada por cursos, oficinas, seminarios,

reunioes tecnicas, intercambios, atividades virtuais e outras metodologias adequadas.

CAPITULO XXV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 175. O Municipio garantira estrutura adequada ao funcionamento do CMS.

Art. 176. O Conselho devera dispor, observada a legislacao orcamentaria, de:

“CMSC- Um braco forte do Povo”
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| — espaco fisico proprio ou adequado;
Il — mobiliario;
lll — equipamentos de informatica;
IV — acesso a internet;
V — equipamentos audiovisuais;
VI — arquivo;
VIl — apoio administrativo;
VIl — melos de comunicagao;
|X — recursos necessarios ao funcionamento.
Art. 177. O CMS contara com Secretaria Executiva para apoio técnico e administrativo.

§ 1° — A Secretaria Executiva ficara subordinada funcionalmente as deliberagcoes do Plenario e

as orientacoes da Mesa Diretora.

§ 2° - A Secretaria Executiva nao podera interferir nas decisées do Conselho.
Art. 178. Compete a Secretaria Executiva:

| — organizar documentos e arquivos;

Il — preparar convocacgoes e pautas;

lll — apolar a elaboracao das atas;

IV — controlar a numeracgao e tramitacao dos atos;

V — receber e protocolar documentos;

VI — apoiar as comissoes;

VIl — manter cadastro dos conselheiros;

VIl — acompanhar prazos administrativos;

|X — apoiar a transparéncia ativa;

X — executar as atividades administrativas determinadas pelo Plenario e pela Mesa.

Art. 179. A Secretaria Executiva devera manter os documentos de forma organizada, integra,

acessivel e segura, observadas as normas aplicaveis.

Art. 180. Os arquivos fisicos e digitais do CMS constituem patriménio documental do Conselho

e deverao ser preservados.
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CAPITULO XXVI
DO ORGCAMENTO DO CONSELHO

Art. 181. O Municipio assegurara dotagcao orgamentaria suficiente para o funcionamento do
CMS.
Art. 182. Os recursos poderao ser utilizados para:

| — capacitacao;

Il — reunioes;

Il — conferéncias:

IV — audiéncias publicas;

V — deslocamentos;

VI — participacao em eventos;

VIl — aquisicao de equipamentos;

VIl — manutengao;

|X — comunicacao;

X — materiais educativos;

Xl — demais despesas necessarias ao controle social.

Art. 183. A execucao dos recursos observara a legislagcao orcamentaria, financeira, de

licitacdes e contratos e as normas municipais aplicaveis.

Art. 184. O CMS acompanhara, quando possivel, a execuc¢ao dos recursos destinados ao seu

funcionamento.

Art. 185. As despesas realizadas em razao de atividades oficiais dos conselheiros dependerao

de autorizacao e documentacao conforme os procedimentos administrativos aplicaveis.

CAPITULO XXVII
DA PARTICIPACAO POPULAR E DAS REUNIOES AMPLIADAS

Art. 186. O CMS assegurara, na medida do possivel, espago para manifestagcao de cidadaos,

entidades e movimentos sociais.

Art. 187. Poderao participar das reunidoes, como convidados ou participantes, representantes de
usuarios, trabalhadores, gestores, prestadores, entidades, movimentos sociais, instituicoes de

ensino e pesquisa e cidadaos.
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publicas, consultas publicas, escutas territoriais, foruns e outros mecanismos.

competentes.

regularmente investida na condigao de conselheiro.

CAPITULO XXVIII
DA TRANSPARENCIA

Art. 191. O CMS mantera mecanismos de transparéncia ativa.
Art. 192. Deverao ser divulgados:

| — composigao;

Il — calendario;

Il — pautas;

IV — atas;

V — resolucoes;

VI — recomendacoes;

VIl — pareceres;

VIl — relatorios;

|IX — deliberacoes;

X —resultados eleitorais;

Xl — composicao das comissoOes;

XI| — relatorios de fiscalizacao;

Xl — demais informacgoes de interesse publico.

pessoais.

e outros meios oficiais de comunicacao disponiveis.

assuntos debatidos e os encaminhamentos adotados.

“CMSC- Um braco forte do Povo”
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Art. 188. A participacao popular podera ocorrer por meio de reunices ampliadas, audiéncias

Art. 189. As manifestacoes recebidas poderao ser registradas e encaminhadas as instancias

Art. 190. A participagao popular nao confere direito a voto, salvo quando a pessoa estiver

Art. 193. A divulgacao observara a legislacao de acesso a informacao e de protecao de dados

Art. 194. O CMS podera utilizar sitio eletrénico, portal institucional, redes institucionais, murais

Art. 195. A transparéncia devera permitir ao cidadao compreender as decisoes do Conselho, os
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CAPITULO XXIX
DA PERDA DO MANDATO

Art. 196. O mandato podera ser extinto nas seqguintes hipoteses:
| — renuncia;
|| — falecimento;
lll — perda da condicao de representacao;

IV — mais de 2 (duas) faltas injustificadas consecultivas e ou 5 intercaladas, conforme este
Regimento;

V — pratica de ato incompativel com a func¢ao;
VI — utilizacao da funcao para obtencao de vantagem pessoal;
VIl — fraude eleitoral comprovada;

VIII — decisao do segmento ou entidade que o Indicou, observadas as garantias previstas na
Lei Municipal n°® 884/2026.

Art. 197. Nenhum conselheiro podera perder o mandato sem garantia de contraditorio e ampla

defesa.

Art. 198. Para fins de controle de frequéncia, sera considerada falta a auséncia nao justificada a

reuniao para a qual o conselheiro tenha sido regularmente convocado.

Art. 199. A justificativa podera ser apresentada por escrito ou por meio eletrénico a Secretaria

Executiva, preferencialmente antes da reuniao ou, excepcionalmente, até a reuniao subsequente.

Art. 200. A Secretaria Executiva comunicara ao conselheiro a ocorréncia de faltas e mantera

controle atualizado da frequéncia.

Art. 201. Constatada hipotese de extincao do mandato, a Mesa instaurara procedimento para

apuracao, assegurando ciéncia ao interessado e prazo razoavel para manifestacao.

Art. 202. Concluida a instrucao, o processo sera submetido ao Plenario para decisao, quando a

materia depender de deliberacao.
Art. 203. A decisao devera ser fundamentada e registrada em ata.

Art. 204. A perda do mandato sera comunicada a entidade ou segmento representado para

adocao das providéncias de substituicao.
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CAPITULO XXX
DA SUBSTITUICAO

Art. 205. Em caso de afastamento ou vacancia do titular, assumira o respectivo suplente.
Art. 206. O suplente no exercicio da titularidade tera direito a voz e voto.

Art. 207. A substituicao temporaria devera ser comunicada a Secretaria Executiva, com registro

em ata quando ocorrer em reuniao.

Art. 208. Na inexisténcia de suplente, sera realizada nova indicagao ou eleicao pelo segmento

representado.
Art. 209. A substituicao definitiva nao altera o periodo restante do mandato.

Art. 210. O titular que retornar ao exercicio reassumira suas prerrogativas, salvo se tiver

ocorrido substituicao definitiva.

CAPITULO XXXl
DA PROTECAO DO EXERCICIO DO MANDATO

Art. 211. E vedada qualquer forma de perseguicdo, retaliacdo, discriminacdo ou

constrangimento decorrente do exercicio regular da funcao de conselheiro.

Art. 212. Nenhum conselheiro podera sofrer prejuizo em razao de manifestacao, voto ou

posicionamento adotado no exercicio legitimo de suas atribuicoes.

Art. 213. Denuncia de retaliagao ou constrangimento podera ser apresentada a Mesa, que dara

ciéncia ao Plenario e adotara as providéncias cabiveis.

Art. 214. A protecao prevista neste Capitulo nao impede a apuragao de condutas incompativeis

com a funcao, desde que assegurados contraditério e ampla defesa.

CAPITULO XXXII
DAS RELACOES COM O PODER LEGISLATIVO E ORGAOS DE CONTROLE

Art. 215. O CMS podera encaminhar a Camara Municipal informacgdes, recomendacoes,

propostas e relatorios relacionados a politica municipal de saude.
Art. 216. O CMS podera participar de audiéncias publicas promovidas pelo Poder Legislativo.

Art. 217. O CMS podera encaminhar aos orgaos de controle informagdes sobre possiveis

irregularidades verificadas no exercicio de suas atribuicoes.
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com base em deliberagao do Plenario quando a materia assim o exigir.

adotadas, quando cabivel.

CAPITULO XXXl
DA ETICA, INTEGRIDADE E CONFLITOS DE INTERESSE

publico e compromisso com os principios do SUS.

ou para terceiros.

materia submetida a deliberacao.

materia em que estiver impedido.

direto ou conflito concreto.

observados contraditorio, ampla defesa e as regras de perda de mandato.

CAPITULO XXXIV
DO ACOMPANHAMENTO DAS DELIBERACOES

possivel, responsavel, destinatario, prazo e forma de acompanhamento.

Art. 227. A Secretaria Executiva mantera controle das deliberagcoes pendentes.

Plenario.

esclarecimentos, recomendacao, representacao ou outras providéncias cabivels.

“CMSC- Um braco forte do Povo”
Avenida Desembargador Otavio de Souza Leite, 577 — Centro

Art. 218. O encaminhamento aos orgaos de controle devera ser formalizado pela Presidéncia,

Art. 219. O CMS podera solicitar aos o6rgaos destinatarios informagdes sobre providéncias

Art. 220. Os conselheiros atuarao com ética, integridade, independéncia, respeito ao interesse

Art. 221. E vedado utilizar o cargo para obter vantagem pessoal, comercial, eleitoral, partidaria

Art. 222. O conselheiro devera declarar impedimento quando possuir interesse pessoal direto na

Art. 223. O impedimento sera registrado em ata e o conselheiro nao participara da votagao da

Art. 224. A eventual existéncia de vinculo institucional com entidade representada nao

caracteriza, por si so, impedimento, sem prejuizo da declaragao quando houver interesse pessoal

Art. 225. Conduta incompativel com o mandato podera ensejar procedimento de apuracao,

Art. 226. Toda deliberacao que depender de providéncia posterior devera indicar, quando

Art. 228. O acompanhamento das deliberacdes sera incluido periodicamente na pauta do

Art. 229. O descumprimento injustificado de deliberacao podera ensejar solicitacao de
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Art. 230. As respostas aos encaminhamentos serao juntadas ao processo correspondente e,

quando relevantes, apresentadas ao Plenario.

CAPITULO XXXV
DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

Art. 231. Quando a materia envolver recursos vinculados, transferéncias intergovernamentais,
emendas, cofinanciamentos ou instrumentos congéneres, o CMS buscara identificar origem,

finalidade, valor, periodo de execucao e resultado.

Art. 232. A prestacao de contas devera permitir, sempre que possivel, correlacao entre recursos

aplicados, despesas realizadas, metas previstas e resultados alcancados.

Art. 233. A insuficiéncia documental nao impedira o Conselho de registrar a necessidade de

complementacao e de determinar diligéncias.

Art. 234. As solicitacbes de informacao deverao ser objetivas e indicar os documentos

necessarios a analise.

Art. 235. O Conselho podera elaborar matrizes de monitoramento para acompanhar metas,

Indicadores, recursos, contratos, servicos, auditorias e deliberacoes.

Art. 236. As matrizes e instrumentos de acompanhamento terao carater auxiliar € nao substituem

0s sistemas oficiais de informacao ou contabilidade.

CAPITULO XXXVI
DA REVISAO DO REGIMENTO INTERNO

Art. 237. O presente Regimento podera ser alterado por deliberagao do Plenario.

Art. 238. A proposta de alteracao podera ser apresentada pela Mesa Diretora, por comissao ou

por, no minimo, 1/3 (um tergo) dos conselheiros titulares ou em exercicio.

Art. 239. A proposta devera ser distribuida aos conselheiros com antecedéncia suficiente para

estudo.

Art. 240. AlteracOoes substanciais poderao ser submetidas a comissao ou grupo de trabalho
para analise previa.
Art. 241. A aprovacgao de alteragao regimental devera ser formalizada por resolugcao do CMS.

Art. 242. A Secretaria Executiva mantera versao consolidada e atualizada do Regimento apos
cada alteracao aprovada.
“CMSC- Um braco forte do Povo”
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CAPITULO XXXVII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 243. Os atuais conselheiros permanecerao no exercicio de suas funcdes até a posse da

nova composigao, salvo nas hipoteses legais de perda ou vacancia do mandato.

Art. 244. O processo eleitoral para a primeira composi¢cao submetida ao mandato de 4 (quatro)
anos devera ser iniciado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias apoOs a publicagao da Lei
Municipal n°® 884/2026.

Art. 245. O primeiro mandato de 4 (quatro) anos tera inicio com a posse dos conselheiros eleitos
nos termos da Lei Municipal n® 884/2026.

Art. 246. O CMS devera adequar o Regimento Interno e o Regimento Eleitoral as disposi¢oes da

Lei Municipal n°® 884/2026 no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a posse da nova

cComposIcao.

Art. 247. Ate a aprovagao do Regimento Eleitoral adequado, serao aplicadas as regras vigentes

que nao contrariem a Lei Municipal n® 884/2026.

Art. 248. Os procedimentos em andamento na data de entrada em vigor deste Regimento serao

adaptados as novas regras naquilo que for possivel, preservados os atos regularmente
praticados.

CAPITULO XXXVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 249. As duvidas de interpretacao deste Regimento serao resolvidas pelo Plenario,
observadas a Constituicao Federal, as leis do SUS, a Lei Municipal n® 884/2026 e as normas

vigentes do Conselho Nacional de Saude.

Art. 250. Os casos omissos serao submetidos a Mesa Diretora, que podera adotar providéncia
administrativa urgente e devera levar a materia ao Plenario quando envolver interpretacao

normativa, competéncia institucional ou decisao de merito.
Art. 251. A Mesa Diretora promovera a ampla divulgacao deste Regimento apos sua aprovacao.

Art. 252. O Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagao pelo Plenario, mediante

resolucao, sem prejuizo da necessidade de publicagcao e demais formalidades aplicaveis.
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MUNICIPIO

Art. 253. Ficam revogadas, a partir da entrada em vigor deste Regimento, as disposigoes

regimentais municipais anteriores que forem incompativeis com este texto.

Art. 254. Este Regimento devera ser interpretado em conjunto com o Regimento Eleitoral do
CMS e com a Lei Municipal n°® 884/2026.

Art. 255. O presente Regimento sera submetido a apreciacao dos conselheiros e, apos

aprovacao, sera formalizado por resolucao do Conselho Municipal de Saude de Cristinapolis.
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