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UIIC AO भर्ती 2026  225 पदों के लिए आवेदन शुरू, जानें पात्रता और प्रक्रिया
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यूनाइटेड  इंडिया  इंश्योरेंस  कंपनी  लिमिटेड  (UIIC)  ने  प्रशासनिक  अधिकारी  (AO)  स्केल-1  के  225  पदों  पर  भर्ती  के  लिए  आधिकारिक

अधिसूचना जारी कर दी है। यह भारत सरकार के स्वामित्व वाली सार्वजनिक क्षेत्र की सामान्य बीमा कंपनी में  अधिकारी पद पर करियर

बनाने  का  सुनहरा  अवसर  है।  इस  लेख में  हम  आपको  पदों  के  विभाजन,  शैक्षणिक योग्यता,  आयु  सीमा,  चयन प्रक्रिया,  परीक्षा  पैटर्न,

आवेदन शुल्क, वेतनमान और तैयारी की रणनीति से जुड़ी हर महत्वपूर्ण जानकारी देंगे, ताकि आप बिना किसी भ्रम के सही तरीके से आवेदन

कर सकें।

महत्वपूर्ण कड़ी:यह लेख केवल सूचनात्मक उद्देश्य से है। योजनासेवा एक स्वतंत्र सूचना पोर्टल है और इसका किसी भी सरकारी विभाग से

कोई संबंध नहीं है। आधिकारिक अधिसूचना और अपडेट के लिए आपको हमेशा UIIC की आधिकारिक वेबसाइट की जांच करनी चाहिए।

   यूआईआईसी AO भर्ती 2026: पदों का विवरण और पात्रता मानदंड (शैक   

अधिसूचना के अनुसार, कुल 225 पदों पर भर्ती की जाएगी, जिनमें 200 पद प्रशासनिक अधिकारी (जनरलिस्ट) के और 25 पद प्रशासनिक

अधिकारी (हिंदी अधिकारी) के हैं। आवेदन करने से पूर्व उम्मीदवारों के लिए पद-वार पात्रता मानदंड समझना आवश्यक है।

 >> प्रशासनिक अधिकारी  (जनरलिस्ट)  -  200 पद:किसी  मान्यता  प्राप्त  विश्वविद्यालय से  किसी  भी  विषय में  स्नातक (Graduate)

डिग्री होना अनिवार्य है। अंतिम वर्ष के छात्र जो परीक्षा के संबंधित वर्ष में अपनी परीक्षा दे रहे हैं, वे भी आवेदन कर सकते हैं, बशर्ते वे

नियुक्ति के समय तक योग्यता पूरी कर लें।

 >> प्रशासनिक अधिकारी (हिंदी अधिकारी) - 25 पद:इस पद के लिए स्नातक स्तर पर हिंदी को अनिवार्य विषय के रूप में रखना अनिवार्य

है। साथ ही, हिंदी या अंग्रेजी में शॉर्टहैंड और टाइपिंग का ज्ञान भी अपेक्षित हो सकता है। विस्तृत शर्तों के लिए आधिकारिक अधिसूचना

देखना आवश्यक है।
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   आयु सीमा (अनुमानित)   

आमतौर पर, इस प्रकार की भर्ती में न्यूनतम आयु 21 वर्ष और अधिकतम आयु 30 वर्ष निर्धारित होती है। हालाँकि, स्रोत तथ्यों में स्पष्ट

अधिकतम आयु सीमा (यथा 30 वर्ष) और आरक्षित वर्गों को छूट का प्रतिशत दर्ज नहीं है। इसलिए, उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि

वे ऑनलाइन आवेदन शुरू होने से पहले आधिकारिक अधिसूचना में दी गई आयु तालिका का पालन करें, क्योंकि गलत जानकारी पर आवेदन

निरस्त हो सकता है। आयु की गणना अधिसूचना में निर्धारित अंतिम तिथि (28 सितंबर 2026) के आधार पर की जाएगी।

   परीक्षा पैटर्न और चयन प्रक्रिया: प्रीलिम्स, मेंस और इंटरव्यू   

बीमा क्षेत्र में  अधिकारी पद के लिए चयन प्रक्रिया तीन चरणों में  पूरी होती है। हालांकि विस्तृत सिलेबस (विषयवस्तु) स्रोत में  उपलब्ध

नहीं है, कंपनी के पिछले वर्षों के पैटर्न और सामान्य बीमा क्षेत्र के मानकों के आधार पर चयन प्रक्रिया को समझा जा सकता है।

 >> चरण 1: प्रारंभिक परीक्षा (प्रीलिम्स)- यह ऑनलाइन होने  वाली वस्तुनिष्ठ परीक्षा होती है  जिसमें  तर्कशक्ति, अंग्रेजी हिंदी भाषा

और सामान्य जागरूकता बीमा क्षेत्र से जुड़े प्रश्न पूछे जाते हैं। यह केवल योग्यता निर्धारण के लिए होती है और इसके अंक मेंस में नहीं जोड़े

जाते।

 >> चरण 2: मुख्य परीक्षा (मेंस)- इसमें उम्मीदवारों के लिए वस्तुनिष्ठ और वर्णनात्मक दोनों प्रकार के प्रश्न हो सकते हैं। इसमें बीमा

विषय, वित्तीय सेवाएं, प्रबंधन और सामान्य अध्ययन जैसे विषय शामिल होते हैं। केवल प्रीलिम्स में सफल उम्मीदवार ही मेंस में बैठ पाते हैं।

 >> चरण 3: इंटरव्यू- मेंस परीक्षा में सफल उम्मीदवारों को व्यक्तित्व परीक्षण (इंटरव्यू) के लिए बुलाया जाता है। इसमें उम्मीदवार की

संचार कौशल, आत्मविश्वास और बीमा कंपनी के प्रति जागरूकता का आकलन किया जाता है। अंतिम मेरिट सूची मेंस और इंटरव्यू दोनों के

अंकों के आधार पर तैयार की जाती है।

कृपया  ध्यान  दें:  उपरोक्त  पैटर्न  सामान्य  बीमा  क्षेत्र  की  मानक  प्रक्रिया  पर  आधारित  है।  चूंकि  स्रोत  तथ्यों  में  सटीक  सिलेबस  का

उल्लेख नहीं  है,  इसलिए आगामी आधिकारिक अधिसूचना का इंतजार करना उचित होगा। किसी भी कोचिंग या वेबसाइट के  दावे  पर भरोसा

करने से बेहतर है कि आप स्वयं अधिसूचना की मूल प्रति पढ़ें।

   आवेदन शुल्क और ऑनलाइन फॉर्म भरने की प्रक्रिया: महत्वपूर्ण ति   

इच्छुक उम्मीदवार8 सितंबर  2026 से  28 सितंबर  2026के  बीच ऑनलाइन आवेदन कर सकेंगे।  यह अवधि  महत्वपूर्ण है  और इसके  बाद

आवेदन का कोई भी विकल्प उपलब्ध नहीं होगा।

   आवेदन शुल्क (अनुमानित)   
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आधिकारिक स्रोत  में  स्पष्ट  रूप  से  आवेदन  शुल्क की  राशि  नहीं  दी  गई  है,  लेकिन  सार्वजनिक क्षेत्र  की  बीमा  कंपनियों  में  यह  शुल्क

सामान्यतः 850 रुपये से 1000 रुपये के बीच होता है। एससी एसटी पीडब्ल्यूडी महिला उम्मीदवारों के लिए अक्सर शुल्क में छूट दी जाती है।

सटीक राशि और भुगतान मोड (डेबिट कार्ड क्रेडिट कार्ड नेट बैंकिंग) के लिए आपको अधिसूचना में  दिए गए  आवेदन शुल्क  अनुभाग को

जांचना होगा।

   फॉर्म भरने की प्रक्रिया   

 >> UIIC की आधिकारिक वेबसाइट (जो अधिसूचना में दी जाएगी) पर जाएं - इस लेख में कोई आधिकारिक लिंक प्रदान नहीं किया गया है।

 >> कैरियर जॉब्स सेक्शन में जाकर  AO Recruitment 2026  लिंक पर क्लिक करें।

 >> पहले आधार कार्ड या अन्य पहचान विवरण से पंजीकरण करें। फिर आपको एक आवेदन संख्या और पासवर्ड मिलेगा।

 >> आवेदन फॉर्म में  सभी व्यक्तिगत विवरण, शैक्षणिक योग्यता और अनुभव की जानकारी सावधानीपूर्वक भरें।  गलती होने  पर बाद में

संशोधन की सुविधा अधिसूचना में बताई जाएगी।

 >> अपनी फोटो और हस्ताक्षर (निर्धारित साइज और प्रारूप में) स्कैन करके अपलोड करें।

 >> अंत में आवेदन शुल्क का भुगतान करें और भविष्य के लिए फॉर्म का प्रिंटआउट निकालकर सुरक्षित रखें।

   सैलरी और अन्य सुविधाएं: सरकारी बीमा कंपनी में अधिकारी (स्केल   

यूआईआईसी जैसी सार्वजनिक क्षेत्र की कंपनी में प्रशासनिक अधिकारी (स्केल-1) का वेतनमान आकर्षक होता है। हालांकि स्रोत तथ्यों

में मूल वेतन (Basic Pay) की सटीक राशि दर्ज नहीं है, लेकिन सामान्यतः इस पद के लिए प्रारंभिक वेतन  50,000 से  55,000 प्रति माह

(मूल वेतन) से शुरू होता है, जिसमें महंगाई भत्ता (DA), हाउस रेंट अलाउंस (HRA), चिकित्सा सुविधा, और अन्य भत्ते जुड़ते हैं।

एक अधिकारी को कुल वित्तीय लाभ के रूप में निम्नलिखित सुविधाएं मिलती हैं:

 >> भत्ते:कंपनी के नियमों के अनुसार महंगाई भत्ता और मकान किराया भत्ता आदि।

 >> सेवा सुरक्षा:सरकारी कंपनी में नौकरी की सुरक्षा और नियमित पदोन्नति का मार्ग।

 >> लोन सुविधाएं:कम ब्याज दर पर गृह ऋण, वाहन ऋण या अन्य सुविधाएं प्रायः मिलती हैं।

 >> भविष्य निधि और पेंशन:सरकारी और सार्वजनिक क्षेत्र की कंपनियों  में  कर्मचारी भविष्य निधि के साथ-साथ पेंशन योजना का लाभ

मिलता है।

 >> वार्षिक वेतन वृद्धि:भारतीय बीमा कंपनियों में नियत समय पर सैलरी रिवीजन और वेतन वृद्धि का प्रावधान है।

यह ध्यान रखें कि वेतन संरचना (Pay Scale) का आधिकारिक विवरण अधिसूचना में  पे स्केल  अनुभाग के अंतर्गत दिया जाता है। आवेदन
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करते समय उस तालिका को सत्यापित करना आवश्यक है।

   परीक्षा की तैयारी की रणनीति: बीमा क्षेत्र के लिए प्रभावी पुस   

यूआईआईसी AO की परीक्षा बीमा क्षेत्र की अन्य परीक्षाओं (जैसे LIC AAO, GIC) के समान होती है, लेकिन प्रतिस्पर्धा बहुत अधिक

होती है। एक सफल रणनीति अपनाकर आप अच्छे रैंक से सफल हो सकते हैं।

 >> स्त्रोत का चयन करें:पहले अध
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