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UP PET  16 हजार पदों पर बंपर भर्ती! लेखपाल-सिपाही का सुनहरा मौका
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उत्तर प्रदेश में सरकारी नौकरी की तैयारी कर रहे लाखों युवाओं के लिए एक बहुत बड़ी खुशखबरी सामने आ रही है। उत्तर प्रदेश अधीनस्थ

सेवा चयन आयोग (UPSSSC) द्वारा आयोजित की जाने वाली प्रारंभिक अर्हता परीक्षा (PET) अब प्रदेश में  सरकारी नौकरियों का सबसे

बड़ा आधार बन चुकी है। यदि आप भी यूपी में एक सुरक्षित सरकारी करियर की तलाश में हैं, तो वर्तमान समय आपके लिए बेहद स्वर्णिम

अवसर लेकर आया है।

हाल ही में आएlatest updateके अनुसार, उत्तर प्रदेश के युवाओं के लिए ग्रुप  सी  (Group C) के पदों पर बंपर भर्तियों का रास्ता साफ

हो गया है। आयोग द्वारा भर्ती प्रक्रियाओं को नियमित और पारदर्शी बनाने के लिए उठाए जा रहे कदमों से अभ्यर्थियों में भारी उत्साह है।

अगर आप अन्य राज्यों या विभागों की वैकेंसी तलाश रहे हैं, तोचाहिए सरकारी नौकरी? 4000  पदों पर बंपर भर्ती, अभी करें अप्लाईलिंक पर

जाकर तुरंतapply onlineकर सकते हैं।

   1. यूपी के युवाओं के लिए सरकारी नौकरी का बड़ा अवसर: पीईटी पर   

उत्तर प्रदेश में अब किसी भी समूह  ग  की सरकारी नौकरी को पाने के लिए प्रारंभिक अर्हता परीक्षा (PET) को पास करना अनिवार्य हो
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चुका  है।  यूपीएसएसएससी  द्वारा  आयोजित  की  जाने  वाली  इस परीक्षा  ने  राज्य  की  पूरी  भर्ती  प्रणाली  को  एक नया  मोड़  दिया  है।  इस

परीक्षा के माध्यम से आयोग ने न केवल पारदर्शिता बढ़ाई है, बल्कि भर्ती में होने वाली देरी को भी काफी हद तक कम किया है।

   भर्ती प्रक्रिया में आया बड़ा बदलाव   

पहले उत्तर प्रदेश में हर एक छोटे-बड़े पद के लिए अलग से प्रारंभिक परीक्षा आयोजित करनी पड़ती थी, जिससेstatusयह रहता था कि

भर्तियां सालों-साल लटकी रहती थीं। लेकिन अब पीईटी परीक्षा के लागू होने से केवल एक ही प्रारंभिक परीक्षा होती है और उसके बाद

सीधे मुख्य परीक्षा (Main Exam) का आयोजन किया जाता है, जिससे पूरी प्रक्रिया काफी तेज हो गई है।

   2. लेखपाल से लेकर आबकारी सिपाही तक: इन 16 हजार पदों पर खुले    

उत्तर प्रदेश अधीनस्थ सेवा चयन आयोग (UPSSSC) की ओर से युवाओं के लिए नौकरियों की झड़ी लगा दी गई है। आयोग द्वारा प्राप्त

जानकारी के मुताबिक, हालिया पीईटी परीक्षा के आधार पर अब तक विभिन्न विभागों में लगभग 16,000 से अधिक पदों के लिए आधिकारिक

भर्ती विज्ञापन (Notification PDF) जारी किए जा चुके हैं।

   इन प्रमुख पदों पर होने जा रही है बंपर भर्ती   

 >> राजस्व लेखपाल (Revenue Lekhpal):ग्रामीण और शहरी क्षेत्रों में प्रशासनिक कामकाज को संभालने के लिए लेखपाल के हजारों

पदों पर भर्तियां होनी हैं।

 >> कनिष्ठ सहायक (Junior Assistant):विभिन्न सरकारी विभागों में क्लर्क और प्रशासनिक सहायकों की कमी को दूर करने के लिए

बड़े पैमाने पर आवेदन मांगे गए हैं।

 >> आबकारी सिपाही (Excise Constable):पुलिस विभाग के साथ-साथ आबकारी विभाग में भी युवाओं को सिपाही के रूप में देश सेवा और

रोजगार का सुनहरा मौका मिल रहा है।

इन सभी पदों के लिए मुख्य परीक्षाओं का आयोजन बेहद जल्द होने वाला है, जिसकी समय-सारणी आप आयोग की आधिकारिक वेबसाइट

पर जाकरcheckकर सकते हैं। इसके अलावा यदि आप अन्य खबरों या सुरक्षा मामलों में रुचि रखते हैं, तोकिराना दुकान में टॉफी के साथ बिक

रहा था गांजा और बीयर, पुलिस का छापा!पर क्लिक करके पूरी रिपोर्ट पढ़ सकते हैं।

   3. पीईटी स्कोर की 3 साल की वैधता: अभ्यर्थियों को लंबे समय तक   
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इस बार की प्रारंभिक अर्हता परीक्षा की सबसे बड़ी और खास बात यह है कि इसका स्कोरकार्ड अब पूरे 3 वर्षों के लिए वैध (Valid) माना

जाएगा।  यह  निर्णय  उन  अभ्यर्थियों  के  लिए  एक वरदान  की  तरह  है  जो  लगातार  कई  परीक्षाओं  की  तैयारी  करते  रहते  हैं  और  बार-बार

प्रारंभिक परीक्षा के झंझट से बचना चाहते हैं।

   3 साल की वैधता के बड़े फायदे   

इस नियम के लागू होने के बाद युवाओं को बार-बार हर साल प्रारंभिक परीक्षा देने का मानसिक तनाव नहीं झेलना होगा। एक बार बेहतरीन

स्कोर हासिल करने के बाद, अभ्यर्थी आगामी तीन सालों तक निकलने वाली सभी संबंधित मुख्य परीक्षाओं के लिए सीधे पात्र माने जाएंगे।

इससे उन्हें मुख्य परीक्षा केsyllabusपर ध्यान केंद्रित करने का पर्याप्त समय मिलेगा।

   4. पीईटी में कोई नहीं होता फेल: समझिए कैसे तय होता है शॉर्टल   

उत्तर प्रदेश की इस पीईटी परीक्षा की एक बेहद अनूठी विशेषता है कि इसमें बैठने वाला कोई भी उम्मीदवार  फेल  घोषित नहीं किया जाता

है। परीक्षा में शामिल होने वाले सभी 19,43,171 से अधिक अभ्यर्थियों को आयोग द्वारा एक विस्तृत स्कोरकार्ड जारी किया जाता है, जिसमें

उनका वास्तविक स्कोर और परसेंटाइल (Percentile) अंकित होता है।

   शॉर्टलिस्टिंग और कटऑफ की पूरी प्रक्रिया   

जब  भी  आयोग  लेखपाल  या  कनिष्ठ  सहायक  जैसी  किसी  नई  भर्ती  का  विज्ञापन  निकालता  है,  तो  पदों  की  संख्या  के  आधार  पर  टॉप

परसेंटाइल वाले उम्मीदवारों की एकlistतैयार की जाती है। उदाहरण के लिए, यदि पद कम हैं तो कटऑफ स्कोर काफी ऊंचा जा सकता है।

इसलिए, इस परीक्षा में सिर्फ शामिल होना काफी नहीं है, बल्कि मुख्य परीक्षा का टिकट पाने के लिए आपको उच्च परसेंटाइल स्कोर

हासिल करना अत्यंत आवश्यक होता है।

   5. यूपीएसएसएससी पीईटी 2026 (PET-26) नोटिफिकेशन का मिला हिंट:   

जो  छात्र  पिछली  परीक्षा  में  शामिल  नहीं  हो  पाए  थे  या  जिनका  स्कोर  इस  बार  कम  रहा  है,  उनके  लिए  एक  और  बड़ी  खबर  लखनऊ

(Lucknow) से आ रही है। आयोग के सूत्रों  से  मिले हिंट के अनुसार,PET 2026परीक्षा के लिए आधिकारिक नोटिफिकेशन जून 2026 में

जारी होने की प्रबल संभावना है।
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   नए सत्र के लिए अभी से शुरू करें तैयारी   

जून 2026 में नोटिफिकेशन आने के साथ हीapply onlineकी खिड़की खोल दी जाएगी। युवाओं को सलाह दी जाती है कि वे अधिसूचना का

इंतजार किए बिना अभी से अपने सिलेबस और तैयारी को मजबूत करना शुरू कर दें। खेल प्रेमियों के लिए एक अन्य रणनीतिक विश्लेषण भी

उपलब्ध है, जिसे आप स्पर्स्स रिलीगेशन से बचाव का अंतिम मौका! जानिए क्यों दे ज़र्बी भरोसा कर रहे हैंपर जाकर पढ़ सकते हैं।

   6. नए उम्मीदवारों की एंट्री से बढ़ेगा कॉम्पिटिशन: पुराने अभ्   

जैसे-जैसे  हर  साल  लाखों  नए  छात्र  स्नातक  और  इंटरमीडिएट  की  परीक्षा  पास  करके  प्रतियोगिता  के  मैदान  में  उतर  रहे  हैं,  वैसे-वैसे

यूपीएसएसएससी की इस परीक्षा का स्तर भी कठिन होता जा रहा है। जून में आने वाले नए नोटिफिकेशन के बाद कंपटीशन का ग्राफ काफी

ऊपर जाने वाला है।

   पुराने वर्सेस नए अभ्यर्थियों की जंग   

पिछले  साल की परीक्षा  में  लगभग 19.43 लाख से  अधिक उम्मीदवार  बैठे  थे।  आगामी  परीक्षा  में  यह संख्या  20 लाख के  पार  जाने  की

उम्मीद है। नए उम्मीदवारों के पास नया जोश और आधुनिक अध्ययन सामग्रियां होती हैं, जिससे वे पुराने अभ्यर्थियों को कड़ी टक्कर देंगे।

ऐसे में पुराने छात्रों को अपनी सीटों को सुरक्षित रखने के लिए अपने परसेंटाइल में सुधार करना ही होगा।

   7. सरकारी नौकरी पाने का मूल मंत्र: नियमित भर्ती प्रक्रिया मे   

उत्तर प्रदेश अधीनस्थ सेवा चयन आयोग की इस नियमित परीक्षा प्रणाली ने यह साबित कर दिया है कि अब केवल  पास  होने से नौकरी

नहीं मिलने वाली। अगर आपको उत्तर प्रदेश सरकार के शानदार प्रशासनिक विभागों का हिस्सा बनना है, तो आपको टॉप 5% या 1% वाले

अभ्यर्थियों की सूची में स्थान बनाना होगा।

   बेहतर परसेंटाइल प्राप्त करने की रणनीति   

 >> मॉक टेस्ट (Mock Test):नियमित रूप से पिछले वर्षों के प्रश्न पत्रों को हल करें और अपनी गति (Speed) में सुधार करें।

 >> सटीक अध्ययन:सामान्य ज्ञान, हिंदी, गणित और रीजनिंग जैसे विषयों पर अपनी पकड़ को अत्यधिक मजबूत बनाएं।

 >> समय प्रबंधन:परीक्षा के दौरान निगेटिव मार्किंग से बचने के लिए केवल उन्हीं  प्रश्नों  को छुएं जिनके उत्तर को लेकर आप 100%
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आश्वस्त हों।

   निष्कर्ष (Conclusion)   

संक्षेप में  कहा जाए तो उत्तर प्रदेश में  सरकारी  नौकरी पाने  का रास्ता  अब पूरी  तरह से  पीईटी परीक्षा के  गलियारे  से  होकर गुजरता है।

लेखपाल, सिपाही और कनिष्ठ सहायक जैसे 16 हजार से अधिक पदों पर चल रही भर्ती प्रक्रिया उन सभी युवाओं के लिए एक जीवन बदलने

वाला अवसर है जो लंबे समय से मेहनत कर रहे हैं। जून में आने वाले आगामी नोटिफिकेशन (PET 2026) के संकेत ने प्रतियोगिता को और भी

रोमांचक बना दिया है। इसलिए, समय का सदुपयोग करें, अपनी रणनीतियों को धार दें और इस सुनहरे मौके को हाथ से न जाने दें।

   महत्वपूर्ण प्रश्न और उत्तर   

यह  उत्तर  प्रदेश  अधीनस्थ  सेवा  चयन  आयोग  (UPSSSC)  द्वारा  आयोजित  एक  प्रारंभिक  अर्हता  परीक्षा  (Preliminary  Eligibility

Test) है, जो ग्रुप  सी  के पदों पर मुख्य परीक्षा में बैठने के लिए अनिवार्य है।

नवीनतम नियमों के अनुसार, पीईटी परीक्षा का स्कोरकार्ड इसके जारी होने की तिथि से लेकर अगले 3 वर्षों तक के लिए पूरी तरह से वैध

माना जाता है।

आधिकारिक  जानकारी  के  मुताबिक,  वर्तमान  पीईटी  स्कोर  के  आधार  पर  अब  तक  करीब  16,000  से  अधिक  विभिन्न  प्रशासनिक  और

तकनीकी पदों के लिए विज्ञापन जारी हो चुके हैं।

नहीं,  इस  परीक्षा  में  कोई  भी  अभ्यर्थी  फेल  नहीं  होता  है।  परीक्षा  में  शामिल  होने  वाले  प्रत्येक  उम्मीदवार  को  उसका  परसेंटाइल और

स्कोरकार्ड दिया जाता है जिसके आधार पर कटऑफ तय होती है।

इसके  अंतर्गत मुख्य रूप  से  राजस्व लेखपाल, कनिष्ठ सहायक (जूनियर असिस्टेंट),  आबकारी  सिपाही,  नलकूप चालक और ग्राम पंचायत

अधिकारी जैसे समूह  ग  के पद शामिल हैं।

आयोग से मिले नवीनतम संकेतों के अनुसार, यूपी पीईटी 2026 परीक्षा के लिए आधिकारिक अधिसूचना या नोटिफिकेशन जून 2026 में जारी

होने की पूरी उम्मीद है।

क्योंकि आयोग किसी भी पद की मुख्य परीक्षा के लिए केवल टॉप परसेंटाइल वाले सीमित अभ्यर्थियों को ही शॉर्टलिस्ट करता है। कम

स्कोर होने पर आप मुख्य परीक्षा के लिए आवेदन नहीं कर पाएंगे।

उत्तर प्रदेश अधीनस्थ सेवा चयन आयोग द्वारा आयोजित पिछली प्रारंभिक अर्हता परीक्षा में रिकॉर्ड कुल 19,43,171 अभ्यर्थी परीक्षा में

शामिल हुए थे।

हाँ, हर साल लाखों नए और प्रतिभावान छात्र इस परीक्षा में शामिल होते हैं, जिससे प्रतिस्पर्धा काफी बढ़ जाती है और मुख्य परीक्षाओं

की कटऑफ भी ऊंची जाने की संभावना बनी रहती है।
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