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17,000 पदों पर सरकारी भर्ती  MP पुलिस, SSC और RRB में मौका
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   सरकारी नौकरी चाहने वालों के लिए सुनहरा मौका: 17,000 से अधिक    

भारत  में  लाखों  युवाओं  का  सपना  एक सुरक्षित  और  सम्मानजनक सरकारी  नौकरी  प्राप्त  करना  होता  है।  कई  बार  लगातार

तैयारी  के  बावजूद  सफलता  हाथ  नहीं  लगती,  जिससे  निराशा  होना  स्वाभाविक  है।  लेकिन  उम्मीदवारों  को  हार  मानने  की

आवश्यकता नहीं  है,  क्योंकि हाल ही में  विभिन्न सरकारी विभागों  ने  बंपर भर्तियों  का पिटारा  खोल दिया है।AajTakकी मुख्य

रिपोर्ट के अनुसार, इस सप्ताह देश के अलग-अलग विभागों जैसे रेलवे, कर्मचारी चयन आयोग (SSC), मध्य प्रदेश पुलिस और

उत्तर प्रदेश शिक्षा विभाग में कुल 17 हजार से अधिक पदों पर भर्ती के लिए आधिकारिक नोटिफिकेशन जारी किए गए हैं। इन

भर्तियों में  10वीं पास से लेकर पीएचडी धारकों तक के लिए शानदार मौके हैं,  और चयनित उम्मीदवारों को लाखों रुपये तक का

आकर्षक वेतन मिलेगा। आइए योजनासेवा (YojanaSewa) की इस विस्तृत रिपोर्ट में इन भर्तियों के हर महत्वपूर्ण पहलू को

समझते हैं।

   17,000 रिक्तियों के लिए आधिकारिक नोटिफिकेशन: मुख्य घोषणा और    

हाल ही में जारी किए गए विज्ञापनों के अनुसार, कुल चार प्रमुख विभागों ने 17,000 से अधिक रिक्तियों की घोषणा की है। ये
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भर्तियां  सुरक्षा, रेलवे संचालन, लिपिकीय कार्य और उच्च शिक्षा जैसे महत्वपूर्ण क्षेत्रों  में  की जा रही हैं। जिन विभागों  में

भर्तियां निकली हैं, उनका विस्तृत विवरण इस प्रकार है:

   मध्य प्रदेश कर्मचारी चयन मंडल (MPESB) - 7,500 पद   

मध्य  प्रदेश  में  पुलिस  विभाग  में  शामिल  होने  का  सपना  देखने  वाले  युवाओं  के  लिए  मध्य  प्रदेश  कर्मचारी  चयन  मंडल  ने

कॉन्स्टेबल (सिपाही) के7,500 पदोंपर बंपर भर्ती निकाली है। यह सुरक्षा बलों में करियर बनाने का एक बहुत बड़ा अवसर है।

   रेलवे भर्ती बोर्ड (RRB NTPC) - 5,165 पद   

भारतीय रेलवे ने नॉन-टेक्निकल पॉपुलर कैटेगरीज (NTPC) के तहत गुड्स ट्रेन मैनेजर (Goods Train Manager) समेत अन्य

महत्वपूर्ण पदों  के  लिए5,165 रिक्तियोंका नोटिफिकेशन जारी किया है।  रेलवे  की नौकरियां  हमेशा से  युवाओं की पहली पसंद

रही हैं।

   कर्मचारी चयन आयोग (SSC) - 2,536 पद   

केंद्र सरकार के विभिन्न मंत्रालयों और विभागों में काम करने के इच्छुक उम्मीदवारों के लिए कर्मचारी चयन आयोग ने क्लर्क

(Clerk) समेत अन्य पदों  के  लिए2,536 रिक्तियोंकी घोषणा की है। इस बीच, अगर आप अन्य सरकारी कंपनियों  में  भी नौकरी

खोज रहे हैं, तोकोल इंडिया में 664 पदों पर बंपर भर्तीके अवसर भी देख सकते हैं।

   उत्तर प्रदेश शिक्षा सेवा चयन आयोग (UPSESC) - 1,936 पद   

उच्च शिक्षा के क्षेत्र में  अपना करियर बनाने वाले शिक्षाविदों के लिए उत्तर प्रदेश शिक्षा सेवा चयन आयोग ने असिस्टेंट

प्रोफेसर (Assistant Professor) के1,936 पदोंपर आवेदन आमंत्रित किए हैं।  उत्तर प्रदेश के  उम्मीदवारों  के  लिए यह एक

बहुत बड़ा मौका है, जैसा कि इससे पहले भीUP PET के तहत 16 हजार पदों पर भर्तीकी चर्चाओं में देखा गया था।

   पात्रता मानदंड: शैक्षणिक योग्यता, अनुभव और आयु सीमा के नियम   

सरकारी भर्ती में आवेदन करने से पहले यह सुनिश्चित करना बेहद जरूरी है कि आप पद के लिए आवश्यक पात्रता मानदंडों को
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पूरा करते हैं। प्रत्येक विभाग ने पदों की प्रकृति के अनुसार अलग-अलग शैक्षणिक योग्यताएं निर्धारित की हैं:

 >> मध्य प्रदेश कॉन्स्टेबल:इन पदों  पर आवेदन करने  वाले  उम्मीदवारों  का किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से  न्यूनतम10वीं  या

12वीं पासहोना अनिवार्य है। यह बेसिक योग्यता राज्य के लाखों युवाओं को आवेदन का मौका देती है।

 >> RRB NTPC (गुड्स ट्रेन मैनेजर आदि):रेलवे के इन पदों के लिए उम्मीदवारों के पास12वीं कक्षा पासहोने का प्रमाण पत्र

या किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय सेग्रेजुएशन (स्नातक)की डिग्री होनी चाहिए।

 >> SSC (क्लर्क एवं अन्य):कर्मचारी चयन आयोग की इस भर्ती के लिए न्यूनतम शैक्षणिक योग्यता12वीं पासरखी गई है।

 >>  UPSESC असिस्टेंट  प्रोफेसर:उच्च  शिक्षा  के  इन  पदों  के  लिए  योग्यता  का  स्तर  ऊंचा  है।  उम्मीदवारों  के  पास संबंधित

विषय मेंमास्टर डिग्रीहोनी चाहिए। इसके साथ हीNET, SLET, SET या पीएचडी (PhD)की डिग्री होना अनिवार्य है।

आयु सीमा से संबंधित नियम:आयु सीमा में छूट और आरक्षण से जुड़े नियमों की विस्तृत जानकारी के लिए उम्मीदवारों को सलाह

दी जाती है  कि वे  संबंधित विभाग का आधिकारिक नोटिफिकेशन अवश्य पढ़ें,  क्योंकि आरक्षित वर्गों  को नियमानुसार आयु में

विशेष छूट प्रदान की जाती है।

   पे-स्केल और भत्ते: पे-मैट्रिक्स के तहत निर्धारित वेतन का पूर   

इन 17 हजार पदों  की सबसे  बड़ी  खासियत इनका आकर्षक वेतनमान है।  विभिन्न पदों  के  लिए पे-मैट्रिक्स के  अनुसार सैलरी

स्ट्रक्चर इस प्रकार निर्धारित किया गया है:

 >>  उत्तर  प्रदेश  असिस्टेंट  प्रोफेसर:यह  पद  सबसे  उच्च  वेतनमान  वाला  है।  चयनित  उम्मीदवारों  को57,700  रुपये  से  लेकर

1,82,400 रुपयेप्रति माह तक की शानदार सैलरी मिलेगी।

 >> SSC क्लर्क:केंद्र सरकार के तहत चयनित इन कर्मचारियों को हर महीने19,900 रुपये से लेकर 92,300 रुपयेतक का वेतन

प्राप्त होगा, जो सातवें वेतन आयोग (7th CPC) के दिशा-निर्देशों के अनुरूप है।

 >> MP पुलिस कॉन्स्टेबल:सुरक्षा बलों में चयनित होने वाले इन जवानों को प्रतिमाह19,500 रुपये से लेकर 62,000 रुपयेतक

का वेतन दिया जाएगा।

 >> RRB NTPC:गुड्स ट्रेन मैनेजर और अन्य पदों पर चयनित उम्मीदवारों को पे लेवल-2 से लेकर पे लेवल-6 के तहत आकर्षक

स्टाइपेंड और वेतन प्रदान किया जाएगा।

   चयन प्रक्रिया: लिखित परीक्षा, दक्षता जांच और मेरिट का प्रारू   

विभिन्न विभागों  की चयन प्रक्रिया पद की जिम्मेदारियों  के  आधार पर अलग-अलग तय की गई है। सफलता प्राप्त करने  के

लिए उम्मीदवारों को इन चरणों से गुजरना होगा:
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 >> मध्य प्रदेश कॉन्स्टेबल चयन प्रक्रिया:इसमें  मुख्य रूप से चार चरण होंगे। सबसे पहले रिटन एग्जाम (लिखित परीक्षा)

आयोजित  होगी।  इसके  बाद  शारीरिक  दक्षता  परीक्षा  (PFT  -  Physical  Fitness  Test)  और  शारीरिक  मापतौल  परीक्षा

(PMT - Physical Measurement Test) होगी। अंत में डॉक्यूमेंट वेरिफिकेशन (DV) किया जाएगा।

 >> RRB NTPC चयन प्रक्रिया:रेलवे के इन पदों के लिए उम्मीदवारों का चयन मुख्य रूप सेरिटन एग्जाम (लिखित परीक्षा)के

आधार पर किया जाएगा।

 >>  SSC  क्लर्क  चयन  प्रक्रिया:कर्मचारी  चयन  आयोग  योग्य  उम्मीदवारों  को  चुनने  के  लिएटियर-1  (Tier-1)की  लिखित

परीक्षा  लेगा।  इसके  बाद  आवश्यक  पदों  के  लिएटियर-2  स्किल  टेस्टया  टाइपिंग  टेस्ट  और  डॉक्यूमेंट  वेरिफिकेशन  (DV)

आयोजित किया जाएगा।

 >>  UPSESC  असिस्टेंट  प्रोफेसर  चयन  प्रक्रिया:प्रोफेसर  के  पदों  पर  बौद्धिक  क्षमता  का  आकलन  करने  के  लिएरिटन

एग्जाम (लिखित परीक्षा)औरइंटरव्यू (साक्षात्कार)के बेसिस पर अंतिम मेरिट लिस्ट तैयार की जाएगी।

   आवेदन की समय-सीमा और आधिकारिक पोर्टल पर फॉर्म भरने की प्रक्र   

समय पर आवेदन करना सबसे महत्वपूर्ण कदम है। सभी विभागों ने आवेदन की तिथियां स्पष्ट कर दी हैं। उम्मीदवारों को अंतिम

तिथि का इंतजार किए बिना समय रहते आवेदन कर लेना चाहिए:

 >>  RRB  NTPC:आवेदन  प्रक्रिया7  सितंबरसे  शुरू  हो  चुकी  है,  जो  बहुत  कम  समय  के  लिए  यानी15  सितंबरतक  ही  चलेगी।

उम्मीदवारों को जल्द से जल्द रेलवे की आधिकारिक वेबसाइट पर फॉर्म भरना होगा।

 >> SSC क्लर्क:कर्मचारी चयन आयोग के  लिए भी आवेदन7 सितंबरसे  प्रारंभ हो गए हैं।  इसके  लिए फॉर्म भरने  की अंतिम

तिथि7 अक्टूबरनिर्धारित की गई है।

 >> UPSESC असिस्टेंट प्रोफेसर:उत्तर प्रदेश शिक्षा सेवा चयन आयोग के पोर्टल पर आवेदन8 सितंबरसे शुरू हो गए हैं और

ये7 अक्टूबरको बंद हो जाएंगे।

 >>  MP  पुलिस  कॉन्स्टेबल:इसके  लिए  आवेदन  प्रक्रिया  शुरू  होने  में  अभी  थोड़ा  समय  है,  जिससे  उम्मीदवारों  को  तैयारी  का

अवसर मिल रहा है। इसके फॉर्म22 सितंबरसे भरे जाएंगे और6 अक्टूबरको आवेदन विंडो बंद हो जाएगी।

बैंकिंग क्षेत्र की नौकरी की तलाश कर रहे उम्मीदवार भी ध्यान दें, क्योंकिएसबीआई में 12 हजार पदों पर भर्तीकी प्रक्रिया भी

जल्द जोर पकड़ने वाली है।

   जरूरी दस्तावेज, आवेदन शुल्क और अभ्यर्थियों के लिए मुख्य दिशा   

आवेदन  फॉर्म  भरते  समय  उम्मीदवारों  के  पास  सभी  आवश्यक  दस्तावेजों  की  स्कैन  कॉपी  और  मूल  प्रतियां  होनी  चाहिए।

हालांकि, शुल्क और सटीक दस्तावेजों की लिस्ट आधिकारिक विज्ञापन पर निर्भर करती है, लेकिन सामान्यतः निम्नलिखित

Official Document Provided by yojanasewa.com | Page 4

https://yojanasewa.com


YOJANASEWA.COM
https://yojanasewa.com

दस्तावेजों की आवश्यकता होती है:

 >> शैक्षणिक प्रमाण पत्र:10वीं, 12वीं की मार्कशीट, ग्रेजुएशन डिग्री, और प्रोफेसर पदों के लिए मास्टर नेट पीएचडी (NET

PhD) के प्रमाण पत्र।

 >> पहचान पत्र:आधार कार्ड, पैन कार्ड या वोटर आईडी।

 >> अन्य दस्तावेज:पासपोर्ट साइज की नवीनतम रंगीन फोटो, उम्मीदवार के हस्ताक्षर (स्कैन किए हुए), और यदि लागू हो तो

जाति आरक्षण प्रमाण पत्र।

मुख्य दिशा-निर्देश:आवेदन करने से पूर्व संबंधित विभाग की आधिकारिक वेबसाइट (जैसे SSC, RRB, MPESB या UPSESC)

पर जाकर फुल नोटिफिकेशन डाउनलोड करें।  किसी भी  फर्जी  वेबसाइट पर अपनी जानकारी  साझा न करें।  आवेदन शुल्क का

भुगतान केवल आधिकारिक पोर्टल के सुरक्षित पेमेंट गेटवे के माध्यम से ही करें।

निष्कर्ष:17 हजार पदों पर निकली यह भर्ती बेरोजगार युवाओं के लिए एक सुनहरा अवसर लेकर आई है। चाहे आपका लक्ष्य

पुलिस विभाग हो, रेलवे हो, क्लर्क की नौकरी हो या उच्च शिक्षा में असिस्टेंट प्रोफेसर बनना, अपनी योग्यता के अनुसार सही

पद का  चुनाव  करें  और आज ही  अपनी  परीक्षा  की  तैयारी  को  तेज  कर दें।  समयबद्ध  तरीके  से  आवेदन करें  और आधिकारिक

पाठ्यक्रम (Syllabus) के अनुसार अध्ययन करें।

   महत्वपूर्ण प्रश्न और उत्तर   

यह बंपर भर्ती मुख्य रूप से चार विभागों में निकली है: मध्य प्रदेश कर्मचारी चयन मंडल (7,500 कॉन्स्टेबल पद), रेलवे RRB

NTPC (5,165 पद), कर्मचारी चयन आयोग SSC (2,536 क्लर्क एवं अन्य पद), और उत्तर प्रदेश शिक्षा सेवा चयन आयोग

(1,936 असिस्टेंट प्रोफेसर पद)।

मध्य प्रदेश कॉन्स्टेबल भर्ती  के  लिए ऑनलाइन आवेदन प्रक्रिया  22 सितंबर से  शुरू  होगी  और उम्मीदवार 6 अक्टूबर तक

अपना फॉर्म आधिकारिक पोर्टल के माध्यम से भर सकेंगे।

इन सभी भर्तियों में सबसे अधिक वेतन उत्तर प्रदेश शिक्षा सेवा चयन आयोग (UPSESC) द्वारा असिस्टेंट प्रोफेसर के पद के

लिए है, जिसमें चयनित उम्मीदवारों को 57,700 रुपये से लेकर 1,82,400 रुपये तक प्रतिमाह सैलरी मिलेगी।

जी हां, 12वीं पास उम्मीदवार मध्य प्रदेश कॉन्स्टेबल (7,500 पद), SSC क्लर्क भर्ती (2,536 पद) और RRB NTPC के कुछ

पदों के लिए आसानी से आवेदन कर सकते हैं। पद के अनुसार योग्यताओं का विवरण आधिकारिक अधिसूचना में देखा जा सकता

है।
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