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निवेशकों की मौज! 5 टुकड़ों में बंटेगा शेयर, साथ मिलेगा 1 बोनस
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भारतीय शेयर बाजार (Stock Market) में निवेशकों के लिए कमाई और पोर्टफोलियो वैल्यू बढ़ाने का एक बेहतरीन मौका आया है। जब भी कोई कंपनी अपने
शेयरधारकों  को  फायदा  पहुंचाना  चाहती  है,  तो  वह  कॉर्पोरेट  एक्शन (Corporate  Action)  का  सहारा  लेती  है।  इस बार  बाजार  में  एक ऐसी  ही  बड़ी  खबर
सामने आई है, जिसने रिटेल निवेशकों (Retail Investors) के बीच हलचल तेज कर दी है।

कंपनी ने अपने निवेशकों  को डबल तोहफा देने  का ऐलान किया है,  जिसके तहत शेयरों  का सब-डिवीजन यानी स्टॉक स्प्लिट (Stock Split) भी होगा और
साथ ही मुफ्त बोनस शेयर (Free Bonus Share) भी बांटे जाएंगे। शेयर बाजार के इस बड़े  फैसले के बाद निवेशकों के पास शेयरों की संख्या कई गुना बढ़
जाएगी, जिससे भविष्य में लिक्विडिटी और ट्रेडिंग वॉल्यूम में भारी इजाफा देखने को मिल सकता है।
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   1. Bonus Share   Stock Split: निवेशकों को डबल मुनाफा, 5 टुकड   

शेयर बाजार में किसी भी निवेशक के लिए वह पल सबसे शानदार होता है जब उसकी चुनिंदा कंपनी एक साथ दो बड़े तोहफे देती है। वर्तमान में बाजार में इस
कंपनी को लेकर निवेशकों का सेंटिमेंट काफी पॉजिटिव नजर आ रहा है। कंपनी के बोर्ड ऑफ डायरेक्टर्स ने एक अहम बैठक में शेयरधारकों के लिए स्टॉक
स्प्लिट और बोनस इश्यू दोनों को एक साथ मंजूरी दे दी है।

   डबल कॉर्पोरेट एक्शन का निवेशकों पर असर   

आमतौर पर कंपनियां या तो सिर्फ स्टॉक स्प्लिट करती हैं या फिर सिर्फ बोनस शेयर जारी करती हैं। लेकिन जब यह दोनों एक्शन एक साथ होते हैं, तो इसे
बाजार की भाषा मेंडबल धमाकाकहा जाता है। इससे न केवल शेयर की कीमत आम निवेशकों के बजट में आ जाती है, बल्कि पोर्टफोलियो में शेयरों की संख्या
भी तेजी से बढ़ती है।

   बाजार में लिक्विडिटी बढ़ाने की कवायद   

कंपनी का मुख्य उद्देश्य बाजार में  अपने  शेयरों  की लिक्विडिटी (तरलता) को बढ़ाना है।  जब शेयर की कीमत बहुत अधिक हो जाती है,  तो छोटे  और रिटेल
निवेशक उसमें  ट्रेडिंग  करने  से  कतराते  हैं।  इस कदम के  बाद  शेयर  की  फेस वैल्यू  कम हो  जाएगी  और बाजार  में  आम निवेशकों  की  भागीदारी  काफी  बढ़
जाएगी।

   2. Stock Split Ratio Explained: 1:5 के अनुपात में शेयरों का    

यदि आप इस कंपनी के शेयरधारक हैं या इसमें नया निवेश करने की योजना बना रहे हैं, तो आपके लिए स्टॉक स्प्लिट के अनुपात (Stock Split Ratio) को
समझना बेहद जरूरी है। कंपनी ने आधिकारिक घोषणा में बताया है कि मौजूदा शेयरों को 1:5 के रेशियो में विभाजित किया जाएगा। इसका सीधा मतलब यह है
कि आपका 1 पुराना शेयर अब 5 नए शेयरों में बदल जाएगा।

   फेस वैल्यू में होने वाला बदलाव   

मान लीजिए कि कंपनी के शेयर की मौजूदा फेस वैल्यू (Face Value)  10 प्रति शेयर है। 1:5 के अनुपात में स्टॉक स्प्लिट होने के बाद, इस शेयर की फेस
वैल्यू घटकर  2 प्रति शेयर रह जाएगी। हालांकि, इस प्रक्रिया से कंपनी की कुल मार्केट कैपिटलाइजेशन (Market Cap) पर कोई सीधा असर नहीं पड़ता
है, लेकिन प्रति शेयर की कीमत उसी अनुपात में आनुपातिक रूप से कम हो जाती है।
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   शेयरों की संख्या का आसान कैलकुलेशन   

 >> यदि आपके पास कंपनी के10 शेयरहैं, तो स्प्लिट के बाद वे50 शेयरहो जाएंगे।

 >> यदि आपके डीमैट अकाउंट में100 शेयरमौजूद हैं, तो उनकी संख्या बढ़कर500 शेयरहो जाएगी।

 >> अगर आपके पास500 शेयरहैं, तो आपके पोर्टफोलियो में कुल2500 शेयरदिखाई देंगे।

   3. Bonus Share Announcement: हर 1 शेयर पर मिलेगा फ्री स्टॉक,   

स्टॉक स्प्लिट के गणित को समझने के  बाद अब बात करते हैं  दूसरे  बड़े  फायदे  की, जो कि बोनस शेयर (Bonus Share Issue) के रूप में  मिलने वाला है।
कंपनी बोर्ड ने स्टॉक स्प्लिट के साथ ही 1:1 के अनुपात में बोनस शेयर देने का भी निर्णय लिया है। यानी स्प्लिट होने के बाद जो नए शेयर आपके पास
आएंगे, उन सभी पर आपको अतिरिक्त फ्री शेयर दिए जाएंगे।

   बोनस शेयर का वास्तविक कैलकुलेशन   

बोनस शेयर का लाभ हमेशा स्टॉक स्प्लिट की प्रक्रिया पूरी होने के बाद के शेयरों पर लागू होता है। मान लीजिए कि आपके पास पहले से 1 मूल शेयर था,
जो स्टॉक स्प्लिट के बाद 5 शेयरों में तब्दील हो गया। अब 1:1 बोनस के नियम के अनुसार, आपको उन 5 शेयरों के बदले 5 और मुफ्त बोनस शेयर मिलेंगे।
इस तरह आपका1 मूल शेयर कुल 10 शेयरोंमें बदल जाएगा।

   फ्री रिजर्व फंड का सही इस्तेमाल   

कंपनियां बोनस शेयर तब जारी करती हैं जब उनके पास अच्छा खासा फ्री रिजर्व और सरप्लस फंड जमा हो जाता है। यह इस बात का भी संकेत देता है कि
कंपनी की वित्तीय स्थिति मजबूत है और वह अपने संचित लाभ (Accumulated Profits) को शेयर कैपिटल में बदलना चाहती है। निवेशकों के लिए यह पूरी
तरह से टैक्स-फ्री (प्रारंभिक चरण में) मिलने वाला अतिरिक्त आसेट होता है।

जैसे सरकार अपनी योजनाओं के जरिए आम लोगों  को लाभ पहुंचाती है  जिसकी पूरी लिस्ट आपसरकार की 5 धांसू  योजनाएं,  सीधे खाते में  पैसा और घर!
जानें पूरी डिटेलपर जाकर चेक कर सकते हैं ठीक वैसे ही कंपनियां अपने शेयरधारकों को ऐसे कॉर्पोरेट एक्शन से मालामाल करती हैं।

   4. Record Date Timing: अगले कुछ दिनों में आएगी रिकॉर्ड डेट,    

किसी  भी  स्टॉक  स्प्लिट  या  बोनस  शेयर  का  लाभ  उठाने  के  लिए  सबसे  महत्वपूर्ण  चीज  होती  है  उसकीरिकॉर्ड  डेट  (Record  Date)औरएक्स-डेट
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(Ex-Date)। कंपनी ने अपने आधिकारिक बयान में  कहा है  कि वे  अगले कुछ दिनों  के भीतर रिकॉर्ड डेट की घोषणा करने वाले हैं। इस तारीख को कंपनी के
आधिकारिक रजिस्टर में जिन निवेशकों के नाम होंगे, केवल वे ही इस डबल मुनाफे के हकदार माने जाएंगे।

   रिकॉर्ड डेट और एक्स-डेट में अंतर   

भारतीय शेयर बाजारों  में  अब T 1 सेटलमेंट साइकिल लागू है। इसका मतलब है कि यदि आप रिकॉर्ड डेट के दिन कंपनी के शेयरधारक दिखना चाहते हैं,  तो
आपको एक्स-डेट (Ex-Date) से पहले या एक्स-डेट के दिन शेयर खरीदना अनिवार्य होता है। आमतौर पर जो निवेशक एक्स-डेट के बाद शेयर खरीदते हैं,
उन्हें बोनस या स्प्लिट का लाभ नहीं मिलता है।

   निवेशकों के लिए टाइमलाइन और स्टेटस चेक   

कंपनी के शेयरधारकों को सलाह दी जाती है कि वे बीएसई (BSE) और एनएसई (NSE) की वेबसाइट पर जाकर कॉर्पोरेट अनाउंसमेंट सेक्शन में  कंपनी का
स्टेटस (Status Check) नियमित रूप से देखें। जैसे ही रिकॉर्ड डेट की आधिकारिक पीडीएफ (PDF) लिस्ट जारी होगी, निवेशकों को अपने ब्रोकर के माध्यम
से भी इसकी सूचना मिल जाएगी। इस समय सीमा के भीतर सही रणनीति बनाना ही समझदारी है।

   5. Company Financial Health   Performance: शेयर बाजार में कं   

सिर्फ  बोनस  और  स्प्लिट  देखकर  किसी  भी  कंपनी  में  पैसा  लगा  देना  समझदारी  नहीं  होती।  निवेशकों  को  कंपनी  के  फंडामेंटल्स,  त्रैमासिक  नतीजों
(Quarterly Results) और भविष्य के बिजनेस आउटलुक पर भी बारीकी से नजर रखनी चाहिए। साल 2026 में  कंपनी के वित्तीय प्रदर्शन में  लगातार
सुधार देखा गया है और इसका रेवेन्यू ग्रोथ भी सकारात्मक रहा है।

   प्रॉफिट मार्जिन और बैलेंस शीट की मजबूती   

पिछले कुछ सालों के आंकड़ों पर नजर डालें तो कंपनी का ऑपरेटिंग प्रॉफिट मार्जिन लगातार बढ़ रहा है। कंपनी के ऊपर कर्ज का बोझ बेहद कम है, जिससे
इसे एक डेट-फ्री या लो-डेट कंपनी की श्रेणी में रखा जा सकता है। कैश फ्लो (Cash Flow) मजबूत होने के कारण ही बोर्ड ने इतना बड़ा बोनस इश्यू जारी
करने का फैसला किया है, जो कंपनी की स्थिरता को दर्शाता है।

व्यापार जगत में आगे बढ़ने के लिए जैसे एमएसएमई को वित्तीय मदद की जरूरत होती है जिसकी जानकारी आपबिना गारंटी 5 करोड़ तक लोन! सरकार की
नई बिजनेस योजनाएंके जरिए ले सकते हैं वैसे ही मजबूत बैलेंस शीट वाली कंपनियां खुद के दम पर आगे बढ़ती हैं।
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   शेयर का ऐतिहासिक रिटर्न ग्राफ   

इस कंपनी ने शॉर्ट टर्म और लॉन्ग टर्म दोनों ही अवधियों में अपने निवेशकों को बेंचमार्क इंडेक्स (जैसे निफ्टी और सेंसेक्स) की तुलना में बेहतर रिटर्न
दिया है। पिछले एक साल में  स्टॉक ने मल्टीबैगर रिटर्न (Multibagger Return) देकर निवेशकों की पूंजी को दोगुना से अधिक किया है,  यही वजह है कि
बाजार में इस समय इस स्टॉक को लेकर काफी सकारात्मक माहौल बना हुआ है।

   6. Stock Market Experts Opinion: क्या इस कॉर्पोरेट एक्शन के    

बाजार के दिग्गज विश्लेषकों और ब्रोकरेज हाउसेस (Brokerage Houses) का मानना है कि स्टॉक स्प्लिट और बोनस शेयर के बाद कंपनी के शेयरों में
एक बार  फिर  तेजी  का  दौर  आ सकता  है।  हालांकि,  विशेषज्ञों  ने  निवेशकों  को  चेतावनी  भी  दी  है  कि  वे  केवल बोनस के  लालच में  आकर ऊपरी  स्तरों  पर
आक्रामक खरीदारी (FOMO Buying) करने से बचें।

   ब्रोकरेज हाउसेस का लेटेस्ट अपडेट और टारगेट प्राइस   

कई बड़े वित्तीय संस्थानों ने इस स्टॉक पर अपनी  बाय  (Buy) रेटिंग को बरकरार रखा है। विशेषज्ञों का कहना है कि स्प्लिट के बाद जब शेयर की कीमत
कम होगी,  तो रिटेल निवेशकों  के  आने से  स्टॉक में  वॉल्यूम बढ़ेगा। लंबी अवधि के  निवेशकों  के  लिए यह एक अच्छा क्युमुलेटिव एसेट साबित हो सकता है,
बशर्ते वे इसे सही वैल्यूएशन पर खरीदें।

   जोखिम प्रबंधन और तकनीकी चार्ट   

तकनीकी चार्ट (Technical Charts) पर यह शेयर अपने सभी महत्वपूर्ण मूविंग एवरेज (जैसे 50-DMA और 200-DMA) से ऊपर ट्रेड कर रहा है, जो इसके
मजबूत  बुलिश  ट्रेंड  का  संकेत  है।  लेकिन  शेयर  बाजार  में  निवेश  हमेशा  जोखिमों  के  अधीन  होता  है,  इसलिए  किसी  भी  निर्णय  से  पहले  अपने  वित्तीय
सलाहकार (Financial Advisor) से परामर्श अवश्य लें और स्टॉप-लॉस का कड़ाई से पालन करें।

जैसे देश में इंफ्रास्ट्रक्चर के विकास से लॉजिस्टिक्स सेक्टर की किस्मत बदल रही है जिसकी ताजा झलक आपदौड़ पड़ी भारत की पहली हाइड्रोजन ट्रेन!
जानें रूट और बड़ी बातेंमें देख सकते हैं उसी तरह सही समय पर सही स्टॉक चुनना आपके पोर्टफोलियो की किस्मत बदल सकता है।

   7. Key Takeaways for Retail Investors: शेयर विभाजन और बोनस ज   

रिटेल निवेशकों के लिए इस प्रकार के कॉर्पोरेट इवेंट्स में भाग लेते समय कुछ बुनियादी नियमों को याद रखना बेहद जरूरी है। पहली बात तो यह है कि शेयरों
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की संख्या बढ़ने से आपके निवेश का कुल मूल्य (Total Investment Value) तुरंत नहीं बदलता है, क्योंकि उसी अनुपात में शेयर का भाव भी गिर जाता है।
असली फायदा आपको लंबी अवधि में कंपाउंडिंग के जरिए मिलता है।

   बोनस और स्प्लिट के बाद की रणनीतियां   

 >> वैल्यूशन पर ध्यान दें:हमेशा देखें कि स्प्लिट के बाद कंपनी का पीई रेशियो (P E Ratio) और अन्य वैल्यूएशन पैरामीटर सही हैं या नहीं।

 >> टैक्स लायबिलिटी समझें:बोनस शेयरों की एक्विजिशन कॉस्ट (Cost of Acquisition) शून्य मानी जाती है, इसलिए उन्हें बेचते समय कैपिटल गेन्स
टैक्स के नियमों को ध्यान में रखें।

 >> पोर्टफोलियो डाइवर्सिफिकेशन:किसी एक कॉर्पोरेट एक्शन के उत्साह में आकर अपनी पूरी पूंजी एक ही स्टॉक में न लगाएं, बल्कि पोर्टफोलियो को
डायवर्सिफाइड रखें।

   निष्कर्ष (Conclusion)   

संक्षेप  में  कहें  तो,  इस  कंपनी  द्वारा  1:5  के  रेशियो  में  स्टॉक  स्प्लिट  और  साथ  ही  1:1  के  रेशियो  में  बोनस  शेयर  देने  का  फैसला  निवेशकों  के  लिए  एक
बेहतरीन अवसर है। इससे आपके पोर्टफोलियो में शेयरों की संख्या 10 गुना तक बढ़ जाएगी। अगले कुछ दिनों में आने वाली रिकॉर्ड डेट पर पैनी नजर रखें
और कंपनी के फंडामेंटल्स को देखकर ही निवेश की दिशा में  कदम बढ़ाएं। सही समय पर लिया गया सटीक फैसला ही आपको शेयर बाजार में  एक सफल
निवेशक बना सकता है।

   अक्सर पूछे जाने वाले प्रश्न   

स्टॉक स्प्लिट में शेयर की फेस वैल्यू को विभाजित किया जाता है जिससे शेयरों की संख्या बढ़ती है, जबकि बोनस शेयर में कंपनी अपने फ्री रिजर्व फंड का
उपयोग करके शेयरधारकों को अतिरिक्त मुफ्त शेयर जारी करती है। दोनों ही मामलों में कुल निवेश मूल्य समान रहता है लेकिन शेयरों की संख्या बढ़ जाती
है।

1:5 स्टॉक स्प्लिट का मतलब है कि आपके पास मौजूद प्रत्येक 1 पुराने शेयर को 5 नए शेयरों में विभाजित कर दिया जाएगा। उदाहरण के लिए, यदि आपके
पास 10 शेयर हैं, तो स्प्लिट के बाद उनकी संख्या बढ़कर 50 हो जाएगी और शेयर की फेस वैल्यू भी 5 गुना कम हो जाएगी।

तुरंत  नहीं।  जिस अनुपात में  शेयरों  की  संख्या  बढ़ती  है,  उसी अनुपात में  बाजार में  प्रति  शेयर की कीमत (Stock Price) कम हो  जाती  है।  इसलिए आपके
निवेश की कुल वैल्यू शुरुआत में वही रहती है, लेकिन भविष्य में शेयर की कीमत बढ़ने पर बड़ा मुनाफा होता है।

रिकॉर्ड डेट (Record Date) वह कट-ऑफ तारीख होती है जिस दिन कंपनी अपने शेयरधारकों के आधिकारिक रजिस्टर की जांच करती है। इस तारीख को
आपके डीमैट खाते में शेयर होना जरूरी है तभी आपको बोनस और स्प्लिट का लाभ मिलता है। कंपनी अगले कुछ दिनों में इसकी घोषणा करेगी।
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आपको कंपनी के शेयरों को हमेशा  एक्स-डेट  (Ex-Date) से पहले या उसके दिन खरीदना होता है। भारत में T 1 सेटलमेंट होने के कारण, रिकॉर्ड डेट से एक
दिन पहले ही एक्स-डेट होती है। एक्स-डेट के बाद शेयर खरीदने वाले निवेशकों को बोनस का लाभ नहीं मिलता।

बोनस शेयर जब आपके डीमैट अकाउंट में क्रेडिट होते हैं, तब कोई टैक्स नहीं देना होता। हालांकि, जब आप इन बोनस शेयरों को भविष्य में बेचेंगे, तब आपको
कैपिटल गेन्स टैक्स (Capital Gains Tax) देना होगा। बोनस शेयरों की खरीदारी की लागत (Cost of Acquisition) शून्य मानी जाती है।

नहीं,  इसके  लिए आपको कहीं  भी अलग से  अप्लाई करने  की आवश्यकता नहीं  है।  यदि आप पात्रता  मानदंडों  को  पूरा  करते  हैं  और रिकॉर्ड डेट  पर शेयर
आपके पास हैं, तो बोनस शेयर स्वचालित रूप से आपके डीमैट खाते (Demat Account) में क्रेडिट कर दिए जाते हैं।
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