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PET-2025 स्कोर से 16 हजार नौकरियां! 3 साल का बड़ा मौका, अगले महीने होगा
महा-ऐलान... जानकर झूम उठेंगे आप!
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क्या आप भी उत्तर प्रदेश में सरकारी नौकरी का सपना देख रहे हैं? क्या आप भी उन लाखों युवाओं में शामिल हैं, जो अपने भविष्य को

संवारने के लिए दिन-रात मेहनत कर रहे हैं? अगर हाँ,  तो आपके लिए एक ऐसी खबर है जो न सिर्फ आपको जोश से भर देगी, बल्कि

सरकारी  नौकरी  पाने  की  आपकी  राह  को  और भी  आसान  बना  सकती  है।  प्रदेश  मेंप्रारंभिक अर्हता  परीक्षा  (पीईटी)एक गेम  चेंजर

साबित हो  रही  है,  और अबपीईटी-2025 स्कोरके  दम पर16 हजार  से  भी  अधिक पदोंपर  भर्तियां  निकली  हैं,  जिनके  लिए  आवेदन का

रास्ता  खुल चुका है।  इतना ही  नहीं,  यह स्कोर अगलेतीन वर्षोंतक वैध रहेगा,  जिससे  आपको कई अवसरों  का लाभ मिलेगा। लेकिन

कहानी यहीं  खत्म नहीं  होती, क्योंकि जून महीने में  एक और बड़ा ऐलान होने वाला है, जो आपकी धड़कनें  तेज कर देगा! यह जानकारी

आपके सरकारी नौकरी के सपनों को नई उड़ान देने वाली है, इसलिए इसे अंत तक पढ़ना न भूलें!

उत्तर  प्रदेश  में  सरकारी  नौकरियों  की  राह  देख  रहे  युवाओं  के  लिएउत्तर  प्रदेश  अधीनस्थ  सेवा  चयन  आयोग  (UPSSSC)द्वारा

आयोजितप्रारंभिक अर्हता परीक्षा (PET)अब एक अनिवार्य पड़ाव बन चुकी है। यह सिर्फ एक परीक्षा नहीं, बल्कि सरकारी नौकरी

के प्रवेश द्वार की चाबी है। लाखों युवा हर साल इस परीक्षा में शामिल होते हैं, और एक अच्छापीईटी स्कोरही उन्हें मुख्य परीक्षाओं

में बैठने का मौका दिलाता है।

   मुख्य अपडेट्स (PET परीक्षा से जुड़ी खास बातें)   

 >> पीईटी-2025के आधार पर अब तक करीब16,000 पदोंपर विज्ञापन जारी किए जा चुके हैं, जो सरकारी नौकरी के इच्छुक युवाओं

के लिए एक सुनहरा अवसर है।

 >> इस परीक्षा कास्कोरकार्ड अगले तीन वर्ष तक वैधरहेगा, जिसका अर्थ है कि एक ही स्कोर के आधार पर अभ्यर्थी कई आने
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वाली भर्तियों के लिए आवेदन कर सकेंगे।

 >>  जून  2026  मेंपीईटी-2026का  नया  नोटिफिकेशन  जारी  होने  की  प्रबल  संभावना  है,  जो  नए  अभ्यर्थियों  को  भी  मौका  देगा  और

प्रतियोगिता का स्तर बढ़ाएगा।

 >> परीक्षा में कोई भी अभ्यर्थी  फेल  नहीं होता, बल्कि हर उम्मीदवार कोस्कोरकार्ड और परसेंटाइलमिलता है, जिसके आधार पर

मुख्य परीक्षा के लिए कटऑफ तय होती है।

 >>  लेखपाल,  कनिष्ठ  सहायक,  आबकारी  सिपाहीजैसे  महत्वपूर्ण  पदों  के  लिए  शीर्ष  परसेंटाइल  वाले  अभ्यर्थियों  को  ही  मुख्य

परीक्षा में शामिल होने का अवसर मिलता है।

   पीईटी: सरकारी नौकरी का बदलता परिदृश्य   

पहले जहाँ सरकारी नौकरियों के लिए अलग-अलग विभागों की अलग-अलग प्रारंभिक परीक्षाएं होती थीं, वहींपीईटीने इस प्रक्रिया को

केंद्रीकृत और सरल बनाया है। यह परीक्षा एक तरह से फिल्टर का काम करती है, जो मुख्य परीक्षा के लिए सबसे योग्य उम्मीदवारों

को छाँटती है। इस व्यवस्था से न सिर्फ भर्ती प्रक्रिया मेंपारदर्शिताआई है,  बल्कि यहनियमितभी हुई है। अब युवाओं को हर साल

पता होता है कि उन्हें कब और किस परीक्षा की तैयारी करनी है। हालांकि, इस नियमितता ने प्रतियोगिता को भी कई गुना बढ़ा दिया है।

अब सिर्फ परीक्षा पास करना ही काफी नहीं है, बल्कि एकउच्च परसेंटाइलहासिल करना ही सफलता की कुंजी है।

   पीईटी-2025: एक बड़ा अवसर, तीन साल की वैलिडिटी   

Official Document Provided by aajtakdna.com | Page 2

https://aajtakdna.com


AAJTAKDNA.COM
https://aajtakdna.com

पीईटी-2025उन लाखों  अभ्यर्थियों  के  लिए एक महत्वपूर्ण पड़ाव  साबित हुआ,  जिन्होंने  इसमें  हिस्सा  लिया  था।  लगभग19,43,171

अभ्यर्थीइस परीक्षा में शामिल हुए थे, जो इसकी व्यापकता को दर्शाता है। इस परीक्षा की सबसे खास बात यह है कि इसका स्कोर

अगलेतीन सालतक मान्य रहेगा। इसका मतलब यह है  कि अगर आपनेपीईटी-2025में  अच्छा स्कोर किया है,  तो  आपको अगले  तीन

साल तक निकलने वाली विभिन्न भर्तियों के लिए बार-बार प्रारंभिक परीक्षा देने की आवश्यकता नहीं पड़ेगी। आप अपने मौजूदापीईटी

स्कोरके आधार पर ही सीधे मुख्य परीक्षा के लिए आवेदन कर सकेंगे। आयोग के अनुसार, इस स्कोर के आधार पर अब तक लगभग16

हजार पदोंपर विज्ञापनों की घोषणा की जा चुकी है, और आने वाले समय में यह संख्या और भी बढ़ सकती है। यह उन सभी युवाओं के

लिए एक बड़ा मौका है, जो पिछले कुछ समय से सरकारी नौकरी का इंतजार कर रहे थे।

   परसेंटाइल का महत्व: सिर्फ पास होना काफी नहीं   

पीईटी  परीक्षामें  कोई  भी  अभ्यर्थी   फेल   नहीं  होता।  यह  अवधारणा  ही  इसे  अन्य  प्रतियोगी  परीक्षाओं  से  अलग  बनाती  है।  हर

उम्मीदवार को एकस्कोरकार्डऔर एकपरसेंटाइलदिया जाता है।  यहाँ  असली खेलपरसेंटाइलका है। विभिन्न विभागों  में  निकलने  वाले

पदों के लिए आयोग एक निश्चितकटऑफ परसेंटाइलतय करता है। जो अभ्यर्थी इस कटऑफ को पार करते हैं, उन्हें ही संबंधित भर्ती

की  मुख्य  परीक्षा  के  लिए  शॉर्टलिस्ट  किया  जाता  है।  उदाहरण  के  लिए,लेखपाल,  कनिष्ठ  सहायक  या  आबकारी  सिपाहीजैसे

लोकप्रिय पदों  के  लिए प्रतियोगिता बहुत कड़ी  होती है,  और यहाँ  केवल वही अभ्यर्थी आगे बढ़  पाते  हैं,  जिनकेपरसेंटाइलबहुत उच्च

होते  हैं।  इसलिए,  यह  समझना  महत्वपूर्ण  है  किपीईटीमें  सिर्फ  शामिल  होना  पर्याप्त  नहीं  है,  बल्कि  आपको  सर्वश्रेष्ठ  प्रदर्शन

करकेउच्च परसेंटाइलहासिल करना होगा।

   पीईटी-2026: जून में संभावित नोटिफिकेशन और बढ़ती चुनौती   

उत्तर प्रदेश अधीनस्थ सेवा चयन आयोगहर सालपीईटीका आयोजन करता है,  और इसी क्रम मेंपीईटी-2026की तैयारी जोर-शोर से

चल रही है। मीडिया रिपोर्ट्स और आयोग से जुड़े सूत्रों के अनुसार,जून महीनेमेंपीईटी-2026का आधिकारिकनोटिफिकेशनजारी होने की

प्रबल संभावना है। यह खबर उन लाखों नए उम्मीदवारों के लिए उत्साहजनक है, जो अभी तकपीईटी परीक्षामें शामिल नहीं हो पाए थे

या जो अपनेपीईटी-2025 स्कोरसे संतुष्ट नहीं हैं। हालांकि, यह उन पुराने अभ्यर्थियों के लिए एक नई चुनौती भी लेकर आएगा, क्योंकि

नए उम्मीदवार भी प्रतियोगिता में  शामिल होंगे  और अगले साल मुख्य परीक्षाओं में  दावेदारी और भी बढ़ेगी। इससेसरकारी नौकरीके

लिए प्रतिस्पर्धा का स्तर और भी ऊपर उठ जाएगा।

Official Document Provided by aajtakdna.com | Page 3

https://aajtakdna.com


AAJTAKDNA.COM
https://aajtakdna.com

   सरकारी नौकरी की तैयारी के लिए महत्वपूर्ण सुझाव   

आज के  दौर  में  सरकारी  नौकरी  पाना  एक कठिन लक्ष्य  है,  लेकिन  सही  रणनीति  और कड़ी  मेहनत से  इसे  हासिल किया  जा  सकता

है।पीईटीऔर उसके बाद की मुख्य परीक्षाओं के लिए कुछ महत्वपूर्ण सुझाव यहाँ दिए गए हैं:

 >> पाठ्यक्रम को समझें:किसी भी परीक्षा की तैयारी से पहले उसके विस्तृत पाठ्यक्रम को अच्छी तरह समझना अत्यंत आवश्यक

है।पीईटीके पाठ्यक्रम में सामान्य ज्ञान, सामान्य हिंदी, सामान्य अंग्रेजी, गणित और तर्कशक्ति जैसे विषय शामिल होते हैं।

 >> उच्च परसेंटाइल का लक्ष्य:अब सिर्फ पास होने से काम नहीं चलेगा। अपना लक्ष्य90 परसेंटाइलसे अधिक का रखें, ताकि आप

हर मुख्य परीक्षा के लिए योग्य हो सकें।

 >> नियमित अध्ययन:प्रतिदिन कम से कम6-8 घंटेका अध्ययन निश्चित करें। इसमें सभी विषयों को पर्याप्त समय दें।

 >> मॉक टेस्ट और पिछले साल के प्रश्न पत्र:नियमित रूप सेमॉक टेस्टदें और पिछले वर्षों के प्रश्न पत्रों का अभ्यास करें। इससे

आपको परीक्षा पैटर्न और अपनी कमजोरियों को समझने में मदद मिलेगी।

 >> करंट  अफेयर्स पर पकड़:सामान्य ज्ञान और करंट  अफेयर्सकिसी भी  प्रतियोगी  परीक्षा  का  एक महत्वपूर्ण हिस्सा  होते  हैं।

रोजाना अखबार पढ़ें, न्यूज़ चैनल देखें और मासिक समसामयिक घटनाओं की पत्रिकाओं का अध्ययन करें।

 >> समय प्रबंधन:परीक्षा में समय का सही प्रबंधन बहुत जरूरी है। घर पर अभ्यास करते समय समय सीमा का पालन करें।

 >> स्वस्थ रहें:मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य का ध्यान रखना भी उतना ही महत्वपूर्ण है। पर्याप्त नींद लें, पौष्टिक भोजन करें

और नियमित व्यायाम करें।
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   आयोग की पहल: नियमितता और पारदर्शिता   

उत्तर  प्रदेश  अधीनस्थ  सेवा  चयन  आयोग  (UPSSSC)नेपीईटी  परीक्षाका  नियमित  आयोजन  करके  भर्ती  प्रक्रिया  में  सराहनीय

बदलाव लाए हैं। पहले जहाँ भर्तियां सालों तक लटकी रहती थीं, वहीं अबपीईटीके कारण एक निश्चित समय-सीमा के भीतर प्रारंभिक

परीक्षा  आयोजित  हो  रही  है।  इससे  अभ्यर्थियों  को  अपनी  तैयारी  की  दिशा  तय  करने  में  मदद  मिलती  है।  इसके

अलावा,स्कोरकार्डऔरपरसेंटाइलप्रणाली ने चयन प्रक्रिया को अधिकपारदर्शीबनाया है। अब हर अभ्यर्थी को पता होता है कि वह

किस स्तर पर है और उसे मुख्य परीक्षा के लिए कितनी और मेहनत करनी है। आयोग का यह कदम प्रदेश के युवाओं के भविष्य के

लिए एक सकारात्मक संकेत है।

   भविष्य की संभावनाएं: पीईटी के बाद के रास्ते   

एक बार जब आपपीईटीमें अच्छापरसेंटाइलहासिल कर लेते हैं, तो आपके लिए विभिन्न विभागों में सरकारी नौकरी के कई दरवाजे खुल

जाते हैं।यूपीएसएसएससीद्वारा विभिन्न ग्रुप  सी  और ग्रुप  बी  (कुछ मामलों में) के पदों पर भर्तियांपीईटी स्कोरके माध्यम से ही की

जाती  हैं।  इनमेंग्राम  विकास  अधिकारी,  राजस्व  लेखपाल,  चकबंदी  लेखपाल,  कनिष्ठ  सहायक,  आशुलिपिक,  आबकारी  सिपाही,  वन

रक्षक, कृषि प्राविधिक, गन्ना पर्यवेक्षकऔर विभिन्न विभागों  में  अन्य सहायक पद शामिल हैं।  आगामी समय में  इन पदों  के  लिए

और भी विज्ञापन जारी होने की उम्मीद है, जिससे भर्ती प्रक्रिया और तेज होगी। आपकापीईटी स्कोरजितना बेहतर होगा, उतनी ही

अधिक भर्तियों  की  मुख्य  परीक्षाओं  में  आपको  बैठने  का  अवसर मिलेगा  और सरकारी  नौकरी  पाने  की  आपकी  संभावनाएँ  उतनी  ही

प्रबल होंगी।

संक्षेप में,पीईटी-2025उन लाखों युवाओं के लिए एक संजीवनी बूटी की तरह है, जिन्होंने इसमें अच्छा प्रदर्शन किया था।16,000 से

अधिक  पदोंपर  भर्तियों  के  विज्ञापन  औरतीन  साल  की  वैधताइसे  एक  अभूतपूर्व  अवसर  बनाती  है।  वहीं,पीईटी-2026का

आसन्ननोटिफिकेशननए अवसरों  और  बढ़ती  प्रतियोगिता  का  संकेत  है।  इसलिए,  अपनी  तैयारी  में  कोई  कसर  न  छोड़ें  और  एकउच्च

परसेंटाइलके साथ अपने सरकारी नौकरी के सपने को साकार करें। भविष्य की शुभकामनाएँ!

Reference   Official Source:उत्तर प्रदेश अधीनस्थ सेवा चयन आयोग (UPSSSC)

   जनता के सवाल (FAQs)   

पीईटी-2025  का  स्कोरकार्ड  जारी  होने  की  तिथि  से  अगलेतीन  वर्षोंतक  वैध  रहेगा।  इस  अवधि  के  दौरान  निकलने  वाली  विभिन्न

भर्तियों के लिए आप इसी स्कोर से आवेदन कर सकते हैं।

आयोग के अनुसार, पीईटी-2025 के स्कोर के आधार पर अब तक लगभग16 हजार पदोंपर भर्तियों  के लिए विज्ञापन जारी किए जा

चुके हैं, और यह संख्या लगातार बढ़ रही है।
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संभावना है  कि उत्तर प्रदेश अधीनस्थ सेवा चयन आयोग (UPSSSC) द्वारा पीईटी-2026 का नोटिफिकेशनजून 2026में  जारी किया

जाएगा।

पीईटी में  उच्च परसेंटाइल हासिल करना महत्वपूर्ण है क्योंकि विभिन्न भर्तियों  के लिए आयोगकटऑफ परसेंटाइलनिर्धारित करता

है। केवल वे अभ्यर्थी जो इस कटऑफ को पार करते हैं, उन्हें ही मुख्य परीक्षा के लिए शॉर्टलिस्ट किया जाता है।

पीईटी के स्कोर के आधार परलेखपाल, कनिष्ठ सहायक, आबकारी सिपाही, ग्राम विकास अधिकारी, आशुलिपिकऔर विभिन्न ग्रुप 

सी  के अन्य सहायक पदों पर भर्तियां की जाती हैं।

हाँ,  उत्तर  प्रदेश  अधीनस्थ  सेवा  चयन  आयोग  (UPSSSC)  द्वारा  सरकारी  भर्ती  प्रक्रिया  में  नियमितता  और  पारदर्शिता  लाने  के

उद्देश्य सेपीईटी परीक्षा का आयोजन हर वर्षकिया जाता है।
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