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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Metodologiei de stabilire a indicatorilor-cheie de performanta, a criteriilor
privind acordarea recompenselor financiare anuale, precum si a mecanismului de acordare a
recompenselor financiare anuale pentru personalul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 5 din Legea nr. 164/2026 privind instituirea unui mecanism
de recompensare a performantei pentru personalul autoritatilor administratiei fiscale si vamale care functioneaza in subordinea
Ministerului Finantelor cu atributii in colectarea veniturilor bugetului general consolidat, precum si pentru modificarea unor acte

normative,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se aproba Metodologia de stabilire a
indicatorilor-cheie de performanta, a criteriilor privind acordarea
recompenselor financiare anuale, precum si a mecanismului de
acordare a recompenselor financiare anuale pentru personalul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, prevazuta in anexa
care face parte integranta din prezenta hotaréare.

(2) Indicatorii-cheie de performanta se aproba anual prin
ordin al ministrului finantelor, potrivit art. 1 alin. (1) din Legea
nr. 164/2026 privind instituirea unui mecanism de recompensare
a performantei pentru personalul autoritatilor administratiei
fiscale si vamale care functioneaza in subordinea Ministerului
Finantelor cu atributii in colectarea veniturilor bugetului general
consolidat, precum si pentru modificarea unor acte normative,
pe baza propunerilor transmise de Agentia Nationalad de
Administrare Fiscala.

(3) Propunerile prevazute la alin. (2) se fundamenteaza pe
obiective institutionale, strategii ale institutiei, atributii din

regulamentele de organizare si functionare, procese esentiale
de activitate, standarde, metodologii si proceduri.

Art. 2. — Recompensele financiare anuale se acorda cu
conditia realizarii programului de Tncasari stabilit de Ministerul
Finantelor si cu incadrarea in plafonul prevazut la art. 2 din
Legea nr. 164/2026 si in creditele de angajament si creditele
bugetare aprobate anual pentru Agentia Nationalda de
Administrare Fiscala.

Art. 3. — Presedintele Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala emite, in termen de 90 de zile de la publicarea n
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a prezentei hotarari,
ordinul care reglementeaza mecanismele privind circuitul intern
al propunerilor, modul de verificare, raportare si evidenta
recompenselor financiare anuale acordate personalului Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala.

Art. 4. — Prevederile prezentei hotarari intra in vigoare la
data de 1 ianuarie 2027.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN

Bucuresti, 31 august 2026.
Nr. 685.

Contrasemneaza:
p. Ministrul finantelor,
Florin-Alexandru Zaharia,
secretar de stat

ANEXA

METODOLOGIE
de stabilire a indicatorilor-cheie de performanta, a criteriilor privind acordarea recompenselor financiare anuale,
precum si a mecanismului de acordare a recompenselor financiare anuale pentru personalul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala

ARTICOLUL 1

Obiectul metodologiei

(1) Prezenta metodologie reglementeaza modul de stabilire
a indicatorilor-cheie de performanta la nivelul structurilor
organizatorice, criterile si mecanismul de acordare a
recompenselor financiare anuale, respectiv incadrarea
personalului pe niveluri de recompensare aplicabile Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala.

(2) Prezenta metodologie nu instituie drepturi salariale
permanente si nu afecteaza regimul juridic al evaluarii anuale a
performantelor profesionale individuale, al raspunderii
disciplinare, al incompatibilitatilor, al conflictelor de interese sau
al procedurilor de integritate aplicabile personalului.

ARTICOLUL 2
Domeniul de aplicare

Prezenta metodologie se aplica personalului din aparatul
propriu si din structurile subordonate ale Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, denumita in continuare Agentia.

ARTICOLUL 3
Definitii
in intelesul prezentei metodologii, termenii si expresiile de
mai jos au urmatoarele semnificatii:
a) an de referintd — anul calendaristic pentru care se
evalueaza performanta;
b) structurd organizatoricd/evaluatda — directia generala,
directia, directia generala regionald a finantelor publice,
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administratia judeteana a finantelor publice, unitatea fiscala
municipald/oraseneasca/comunala, serviciul si compartimentul
pentru care se stabilesc indicatori-cheie de performants;

c) indicator-cheie de performantad — indicator masurabil si
verificabil prin care se cuantifica indeplinirea unui obiectiv
institutional ori operational al structurii evaluate, in conformitate
cu prevederile art. 3 lit. q) din anexa nr. 8 la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) fintd — nivelul numeric, procentual sau calitativ verificabil
al indicatorului-cheie de performanta, stabilit pentru anul de
referinta;

e) grad de indeplinire — nivelul procentual de realizare a
indicatorilor-cheie de performanta, calculat ca medie ponderata
a procentelor de realizare aferente indicatorilor aplicabili
structurii evaluate;

f) nivel de recompensare — limita maxima individuala a
recompensei financiare anuale, stabilita la nivelul 1, nivelul 2
sau nivelul 3;

g) salariu de baza — suma de bani la care are dreptul lunar
personalul Agentiei platit din fonduri publice, corespunzator
functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in
specialitate, conform art. 7 lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) recompensa financiara anuald — suma acordata o singura
data pe an, in conditiile legii si ale prezentei reglementari.

ARTICOLUL 4
Reguli generale de stabilire a indicatorilor-cheie de performanta

(1) Indicatorii-cheie de performanta se stabilesc anual, pe
structuri organizatorice, in corelare cu obiectivele strategice ale
Agentiei, cu atributiile din regulamentele de organizare si
functionare ale Agentiei si cu programul anual de incasari, prin
ordin al ministrului finantelor.

(2) Pentru fiecare indicator se stabilesc cel putin denumirea,
tinta, sursa datelor, periodicitatea raportarii, structura responsabila,
formula de calcul si documentele justificative, dupa caz.

(3) Indicatorii trebuie sa fie calitativi si cantitativi, masurabili,
verificabili si sa nu conduca la comportamente abuzive, la
controale nejustificate, la afectarea disproportionata a
contribuabililor sau operatorilor economici ori la diminuarea
drepturilor persoanelor supuse activitatilor fiscale.

(4) Indicatorii se stabilesc cu evitarea paralelismelor, a
suprapunerii aceleiasi activitati in mai multe structuri si a dublarii
aceluiasi rezultat in calculul recompenselor.

(5) Masurarea indicatorilor se realizeaza, de regula, pe baza
datelor existente in sistemele informatice puse la dispozitia
Agentiei de catre Centrul National pentru Informatii Financiare,
in evidentele oficiale, in rapoartele de activitate, in registrele de
risc, Tn sistemele de management al documentelor, in actele de
control, in situatiile financiar-contabile si in alte documente
justificative verificabile.

ARTICOLUL 5

Gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie
de performanta ai structurii

(1) Gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta
ai structurii evaluate se exprima procentual, ca medie ponderata
a gradului de realizare a indicatorilor aplicabili.

(2) Acordarea recompenselor financiare anuale este
conditionata de realizarea gradului de indeplinire a indicatorilor-
cheie de performanta.

ARTICOLUL 6
Conditii de eligibilitate

(1) Recompensa financiara anuala se poate acorda
personalului care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) a avut raporturi de serviciu sau de munca active in anul de
referinta;

b) a contribuit la Tndeplinirea indicatorilor-cheie de
performanta aplicabili structurii evaluate;

c) a obtinut la evaluarea anuala a performantelor
profesionale individuale calificativul ,foarte bine” si ,bine”, potrivit
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) nu au fost constatate abateri de la normele de integritate
si comportament potrivit legii;

e) nu se afla in una dintre situatiile de excludere prevazute de
lege.

(2) Personalul care a avut raporturi de serviciu sau de munca
active doar pentru o parte a anului de referinta poate beneficia de
recompensa financiara anuala proportional cu perioada efectiv
lucrata, daca sunt indeplinite conditiile prevazute la alin. (1).

(3) Recompensele financiare stabilite la alin. (2) nu se acorda
personalului ale carui raporturi de serviciu/munca sunt supuse
prevederilor art. 513 alin. (1) lit. e) sil) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv art. 50 lit. g) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Recompensele financiare stabilite la alin. (2) nu se acorda
personalului ale carui raporturi de serviciu/munca sunt supuse
prevederilor art. 517 alin. (1), cu exceptia lit. d) si e), din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv art. 56 alin. (1) lit. c) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

ARTICOLUL 7
Sumele destinate recompenselor

(1) Valoarea totalda a recompenselor financiare anuale
acordate intr-un an calendaristic nu poate depasi plafonul
prevazut la art. 2 din Legea nr. 164/2026 privind instituirea unui
mecanism de recompensare a performantei pentru personalul
autoritatilor administratiei fiscale si vamale care functioneaza in
subordinea Ministerului Finantelor cu atributii in colectarea
veniturilor bugetului general consolidat, precum si pentru
modificarea unor acte normative.

(2) Sumele destinate recompenselor financiare anuale se
stabilesc in limita creditelor de angajament si bugetare aprobate
anual cu aceasta destinatie in bugetul Agentiei.

(3) Recompensa financiara anuala se acorda o singura data
pe an, cu conditia realizarii programului de incasari stabilit de
Ministerul Finantelor, dupa finalizarea evaluarii anuale a
performantelor profesionale individuale, precum si dupa
validarea gradului de indeplinire a indicatorilor-cheie de
performanta.

ARTICOLUL 8
Nivelul 1 de recompensare financiara

Cuantumul recompenselor financiare anuale acordate
individual personalului Agentiei poate fi de nivel 1, respectiv
maximum trei salarii de baza, pentru personalul de executie si
de conducere care exercitd si coordoneazd urmatoarele
activitati:

a) managementul riscurilor de neconformare fiscala;
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b) antifrauda fiscala;

c) executare silita;

d) emitere de acorduri de pret in avans si solutionare a
procedurilor amiabile;

e) atragerea raspunderii patrimoniale;

f) managementul informatiei;

g) evidenta pe platitor;

h) registru contribuabili;

i) monitorizarea veniturilor.

ARTICOLUL 9
Nivelul 2 de recompensare financiara

Cuantumul recompenselor financiare anuale acordate
individual personalului Agentiei poate fi de nivel 2, respectiv
maximum doud salarii de baza, pentru personalul de executie si
de conducere care exercitd si coordoneaza urmatoarele
activitati:

a) executare silita cazuri speciale;

b) inspectie fiscala;

c) verificarea situatiei fiscale personale;

d) activitate juridica, alta decat cea prevazuta la art. 8 lit. e);
)

e) managementul resurselor umane si pregatire profesionala.

ARTICOLUL 10
Nivelul 3 de recompensare financiara

Cuantumul recompenselor financiare anuale acordate
individual personalului Agentiei poate fi de nivel 3, respectiv
maximum un salariu de baza, pentru personalul de executie si
de conducere care exercita si coordoneaza alte activitati decat
cele prevazute la art. 8 si 9.

ARTICOLUL 11
Criteriile de acordare a recompenselor financiare anuale

Criteriile de acordare a recompenselor financiare anuale, in
functie de activitatea desfasurata si de gradul de indeplinire a
indicatorilor-cheie de performantd specifici, catre personalul
aparatului propriu si al structurilor subordonate Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala sunt urmatoarele:

a) contributia personala la incasarea de venituri la bugetul
general consolidat;

b) contributia efectiva in activitatea de sechestrare a
bunurilor, in vederea valorificarii pentru recuperarea creantelor
sau confiscarii, dupa caz;

c) gradul de periculozitate si dificultate a actiunilor
desfasurate;

d) contributia adusa in desfasurarea activitatii specifice
domeniului impozitelor, taxelor, contributiilor si altor venituri
bugetare (cum ar fi: elaborare acte normative si proceduri in
domeniul administrarii fiscale, inregistrare, declarare, stabilire,
evidenta pe platitor, control fiscal, colectarea creantelor fiscale,
asistentd contribuabili, reprezentarea in fata instantelor a
intereselor organelor fiscale, recuperarea creantelor fiscale in
cadrul procedurii de insolventa, analiza de risc, reprezentarea
intereselor statului/Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
in fata institutilor/organismelor internationale/europene si
asigurarea participarilor la grupurile de lucru de la nivelul acestor
organisme/institutii, asigurarea activitatii suport a agentiei, fara
a se limita la acestea);

e) contributia adusa Tn activitatea de valorificare a bunurilor
confiscate sau intrate, potrivit legii, in proprietatea privata a
statului, valorificarea, in timp cat mai scurt, a bunurilor confiscate
si nedepasirea coeficientului de perisabilitate admis de norme;

f) competenta profesionala dovedita si disponibilitatea la
sarcini suplimentare in Tndeplinirea obiectivelor institutiei;

g) frecventa, natura si dificultatea si valoarea constatarilor in
activitatea de control;

h) complexitatea procesului de constatare a abaterilor de la
normele legale, potrivit legii.

ARTICOLUL 12
Reguli specifice

Personalul prevazut la art. 8-10 poate beneficia de
recompensa financiara anuala numai daca activitatea exercitata
contribuie la indeplinirea indicatorilor structurii evaluate si daca
sunt indeplinite conditiile de eligibilitate prevazute de lege si de
prezenta metodologie.

ARTICOLUL 13

Propunerile structurilor de acordare a recompenselor financiare
anuale

(1) Propunerile privind personalul care poate beneficia de
recompensa financiara anuala se formuleaza de conducatorii
structurilor evaluate.

(2) Propunerea cuprinde cel putin:

a) indicatorii aplicabili structurii evaluate;

b) gradul de indeplinire a indicatorilor;

c) nivelul de recompensare in care se incadreaza
structura/personalul structurii;

d) contributia individuald a personalului in realizarea
indicatorilor-cheie de performanta stabiliti in cadrul structurii din
care face parte;

e) confirmarea inexistentei situatiilor de excludere;

f) confirmarea incadrarii in limita sumelor repartizate structurii
evaluate.

ARTICOLUL 14
Aprobarea si plata

(1) Recompensele financiare anuale se aproba prin ordin al
presedintelui Agentiei, in conditiile art. 7 alin. (3).

(2) Plata recompenselor financiare anuale se realizeaza in
cursul anului urmator celui de referinta, potrivit legii, si cu
incadrarea in creditele bugetare aprobate.

ARTICOLUL 15
Protectia datelor si confidentialitatea

(1) Prelucrarea datelor in aplicarea prezentei metodologii se
realizeaza cu respectarea regimului informatiilor clasificate,
secretului fiscal, secretului vamal, secretului de serviciu,
normelor privind protectia datelor cu caracter personal si
regulilor privind confidentialitatea documentelor.

(2) Datele individuale utilizate pentru stabilirea
recompenselor financiare anuale se folosesc exclusiv in scopul
aplicarii prezentei metodologii si al verificarii legalitatii acordarii
drepturilor.

ARTICOLUL 16

Reguli tranzitorii

Mecanismul de recompensare anuala stabilit in baza
prezentei metodologii are in vedere activitatea desfasurata
incepand cu anul de referinta 2027.



