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1 जनवरी से बदलेगी सैलरी! 8वां वेतन आयोग से होगा बड़ा असर, जानें सब
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नई दिल्ली:क्या आप भी सरकारी नौकरी करते हैं  या पेंशनधारक हैं? तो यह खबर आपके लिए बेहद ज़रूरी है!31 दिसंबर 2025को7वें  वेतन

आयोगका कार्यकाल औपचारिक रूप से समाप्त हो गया. इसके बाद से1 जनवरी 2026को8वां वेतन आयोग(8th Pay Commission) लागू

हो सकता है. इससे देशभर के करोड़ों  सरकारी कर्मचारियों  और पेंशनधारकों की जेब पर सीधा असर पड़ने  वाला है. आइए जानते हैं  कि आगे

क्या बदलने वाला है!

त्वरित  जानकारी  (Quick  Summary):7वें  वेतन  आयोगके  कार्यकाल  की  समाप्ति  के  बाद,8वां  वेतन  आयोग1  जनवरी  2026  से  लागू  हो

सकता  है.  इसके  तहत  सरकारी  कर्मचारियों  की  बेसिक  सैलरी,  फिटमेंट  फैक्टर,  DA  (Dearness  Allowance),  और  पेंशन  राशि  में  बड़े

बदलाव  की  संभावना  है.  एक्सपर्ट्स  का  अनुमान  है  कि  न्यूनतम26%  फिटमेंट  फैक्टरलागू  किया  जा  सकता  है,  जिससे  सैलरी  पैकेज  में

उल्लेखनीय बढ़ोतरी होगी.

   मुख्य अपडेट्स: 8वां वेतन आयोग क्या है?   

 >> 7वां वेतन आयोग1 जनवरी 2016 से लागू था, जिसमें2.57 फैक्टरमल्टीप्लायर लागू किया गया था.

 >> इसकी अनुशंसाओं से पहले की तुलना में सैलरी और पेंशन23.55%बढ़ी थी.

 >> 8वां वेतन आयोगकी संभावित फिटमेंट फैक्टर के अनुमान लगभग2.6 से 2.8के बीच है.

 >> अगर यह अनुमान साकार होता है, तो न्यूनतम सैलरी 21,000 से बढ़कर लगभग  25,000-26,000तक हो सकती है.
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 >> Dearness Allowance (DA)भी महंगाई दर के अनुसार बदलती रहती है, जिससे कुल टेक-होम बढ़ोतरी और बड़ी होगी.

 >> पेंशनधारकोंको भी इसी अनुपात में पेंशन वृद्धि की उम्मीद है.

   क्या-क्या बदलने वाला है?   

8वां वेतन आयोग से जुड़ी मुख्य बातें नीचे दी गई हैं:

   सैलरी में बदलाव   

 >> बेसिक पे स्केलमें बढ़ोतरी   न्यूनतम और अधिकतम वेतन दोनों प्रभावित होंगे.

 >> ग्रैड पे और ग्रॉसरीमें भी संशोधन हो सकता है.

 >> एनीक्विटी अनुदानऔर अन्य भत्तों में पुनर्गणना की संभावना।

 >> कुल मिलाकर30-35% तक की सैलरी बढ़ोतरीका अनुमान है, जिसमें DA भी शामिल।

   पेंशन में बदलाव   

 >> पेंशनधारकोंका पेंशन भी नई फिटमेंट फैक्टर के अनुसार संशोधित होगा.

 >> फैमिली पेंशन (FP)संयुक्त राज्य सेवाओं के पूर्वानुमोदन के अधीन रहेगी।

 >> पुराने पेंशनर्स को भीरिवीज़नका लाभ मिल सकता है।

   पारिवारिक सुविधाओं पर असर   

 >> HRA (House Rent Allowance)में भी बदलाव होगा, क्योंकि यह बेसिक सैलरी से जुड़ा होता है।

 >> ट्रांसपोर्ट अलाउंसऔरमेडिकल अलाउंसमें भी संशोधन की संभावना।

 >> म्यूचुअल फंड (NPS GPF) कंट्रीब्यूशन में भी ज़रूरत पड़ सकती है।
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   7वां और 8वां वेतन आयोग   तुलना   

   सरकार का पक्ष क्या है?   

 >>  अर्थसचिव  (Finance  Secretary)ने  स्पष्ट  किया  है  कि7वां  वेतन  आयोगके  कार्यकाल  की  समाप्ति  के  बाद  भी  कर्मचारियों  की

सुरक्षा सुनिश्चित की जाएगी।

 >> 8वां वेतन आयोगकी घोषणा शेष अनुशंसाओं को कैरियर पथ और श्रमिक कल्याण से जोड़े जाने की पुष्टि की गई है।

 >> सरकार ने माहौल में भ्रम की स्थिति से दूर रहने की अपील की है और सामान्य जनता को बेकार की चिंता न लेने का आश्वासन दिया है।

 >> यदि8वां वेतन आयोगसमय पर घोषित नहीं होता, तो पुरानी सैलरी स्केल के अनुसार वेतन भुगतान जारी रहेगा।

   यह क्यों ज़रूरी है आपके लिए?   

 >> अगर आपकेंद्र सरकार का कर्मचारीहैं   आपकी मासिक आय में सीधा बदलाव आएगा।

 >> अगर आपपेंशनधारकहैं   आपके पेंशन का राशि बढ़ सकता है।

 >> NPS GPF कंट्रीब्यूशनऔर अन्य भत्तों पर भी प्रभाव पड़ेगा।

 >> बड़ी संख्या मेंसरकारी भर्तियोंमें भी यह सैलरी स्केल लागू होगा, जिससे नए भर्ती होने वाले कर्मचारियों को भी फायदा होगा।

   आगे क्या होगा?   

 >> 8वां वेतन आयोगके गठन की आधिकारिक घोषणा अभी बाकी है।

 >> अनुमान है कि2026 की शुरुआतमें ही प्रतिबद्धता हो सकती है।

 >> नए आयोग की सिफारिशों के बादCabinet Committeeकी मंजूरी ज़रूरी होगी।

 >> जब तक नया आयोग लागू नहीं होता,7वें वेतन आयोगके दौरान दिए गए भत्ते जारी रहेंगे।

   जनता के सवाल (FAQs)   
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   जनता के सवाल (FAQs)   

8वां वेतन आयोग1 जनवरी 2026 से लागू हो सकता है. 7वें वेतन आयोग का कार्यकाल 31 दिसंबर 2025 को समाप्त हुआ है. हालांकि, नए

आयोग की आधिकारिक घोषणा अभी सरकार की ओर से बाकी है. अंतिम निर्णयकैबिनेट समितिकी बैठक के बाद होगा।

अनुमान  के  अनुसार,8वां  वेतन  आयोगके  तहत  फिटमेंट  फैक्टर2.6  से  2.8के  बीच  हो  सकता  है.  इससे  न्यूनतम  सैलरी  लगभग 23,500 से  

26,000तक हो सकती है. DA और अन्य भत्तों के साथ मिलाकर कुल बढ़ोतरी30-35%तक हो सकती है. हालांकि, यह अंतिम अनुमान है और

आधिकारिक घोषणा के बाद ही निश्चित होगा.

पेंशनधारकोंका पेंशन भी नई फिटमेंट फैक्टर के अनुसार संशोधित किया जाएगा. जो पेंशनधारक7वें वेतन आयोगके पहले सेवा में रहे हैं, उनका

पेंशन भी बढ़ाया जाएगा.  साथ ही,फैमिली पेंशन (FP)की दर में  भी संबंधित बदलाव होगा.  विस्तृत जानकारी के  लिएDOPT की आधिकारिक

वेबसाइटपर नियमावली देखें।

   सारांश   

संक्षेप  में  कहें  तो,1  जनवरी  2026के  साथ8वां  वेतन  आयोगकी  शुरुआत  एक  नए  युग  की  शुरुआत  हो  सकती  है.सरकारी

कर्मचारियोंऔरपेंशनधारकोंदोनों को अपनी आय में बढ़ोतरी की उम्मीद है. हालांकि, अभी आधिकारिक घोषणा अभी बाकी है, इसलिए निर्णय

लेने से पहलेDOPTकी वेबसाइट पर अपडेट ज़रूर देखें और हमारी वेबसाइट पर जुड़े रहें।

Author:सतीश कुमार (Satish Kumar)About:एक अनुभवी हिंदी ब्लॉगर जो सरकारी नौकरियों, वेतन आयोग, पेंशन योजनाओं और नवीनतम

सरकारी अपडेट्स पर विश्वसनीय और सटीक जानकारी प्रदान करते हैं।
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